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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 1.1. Пояснительная записка 
Основная образовательная программа начального общего образования (далее – ООП НОО) 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 2 села Иглино муниципального района Республики Башкортостан (далее – МБОУ СОШ 

№ 2 с. Иглино, школа, образовательная организация) – долгосрочный проект социального и 

учебно-образовательного типа, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные 

тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и 

особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и 

инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые и 

конечные результаты, критерии их оценки с учётом особенностей социально-экономического 

развития региона, специфики географического положения, природного окружения, 

этнокультурных особенностей и истории края; конкретного местоположения МБОУ СОШ №2 с. 

Иглино. 

Основой для разработки образовательной программы являются следующие нормативные 

документы: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ

 (ред. от 02.07.2021) "Об образовании в Российской Федерации"; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31. 05.2021 № 286 с изменениями, 

утв. приказом от 18.07.2022 г. № 569); 

Федеральная образовательная программа начального общего образования (утверждена 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 16 ноября 2022 г. N 992); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 

Санитарные правила и нормативы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания", утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 28 (Гигиенические нормативы); 

Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ; 

Устав МБОУ СОШ №2 с. Иглино; 

Локальные нормативные акты МБОУ СОШ №2 с. Иглино. 

 

1.2. Цели реализации основной образовательной программы 
начального общего образования 

Целями реализации ООП НОО являются: 

обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Федерации 

на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 

обучающегося; 

организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов 

начального общего образования, отраженных в ФГОС НОО; 

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учетом его потребностей, 

возможностей и стремления к самореализации; 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для детей 
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социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости; 

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ); 

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества 

и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 

в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

 

1.3. Принципы формирования и механизмы реализации основной 
образовательной программы начального общего образования 

 

ООП НОО учитывает следующие принципы: 

принцип учета ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной школе; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 

организации ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы 

разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми 

способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в 

формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального общего 

образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образовательным 

программам основного общего образования, единые подходы между их обучением и развитием на 

уровнях начального общего и основного общего образования; 

принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного 

отношения к действительности; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому 
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здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических 

технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий 

соответствуют требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный N 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 

декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-

эпидемиологические требования). 

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Сроком 

освоения ООП НОО является четыре года. Общий объем аудиторной работы обучающихся за 

четыре учебных года соответствует требованиям к учебной нагрузке при 5-дневной учебной 

неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации.  

 

 1.4. Общая характеристика основной образовательной программы 
начального общего образования 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных 

курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности.  

ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел ООП НОО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ФОП НОО; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП НОО 

Пояснительная записка целевого раздела ФОП НОО раскрывает: 

цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС НОО 

к результатам освоения обучающимися программы начального общего образования; 

принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством 

реализации индивидуальных учебных планов; 

общую характеристику ООП НОО. 

Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные на 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

рабочие программы учебных предметов; 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения ФОП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения 

программы начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023&dst=158805&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023&dst=158805&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023&dst=100471&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023
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описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных 

действий обучающихся. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе 

завершения ими освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов 

освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы начального 

общего образования и включает: 

учебный план; 

план внеурочной деятельности; 

календарный учебный график; 

Календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или 

периоде обучения. 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, 

а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

 

 1.5. Планируемые результаты освоения ООП НОО.  
Всё наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые 

результаты обучения, условия организации образовательной среды) подчиняется современным 

целям начального образования. 

Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям начального 

общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и 

предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированное познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и 

саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального общего образования 

обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, 

так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

Предметные планируемые результаты освоения подробно раскрыты в рабочих программах 

учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. 

В результате освоения содержания различных предметов, курсов обучающиеся овладевают 
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рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, 

которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях.  

В специальном разделе программы начального общего образования характеризуется система 

оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

 

 1.6. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 
ФОП НОО 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО, 

определяющий основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам 

оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной организации и 

служит основой при разработке собственного локального акта «Положения об оценке 

образовательных достижений обучающихся». 

 

1.6.1. Общие положения 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения начального общего 

образования и формы обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия 

установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 

освоивших программу начального общего образования». Это означает, что ФГОС задаёт основные 

требования к образовательным результатам и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования в МБОУ СОШ №2 с. Иглино и 

служит основой при разработке собственного «Положения об оценке образовательных 

достижений обучающихся». 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 

являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования и обеспечение 

эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ СОШ №2 с. Иглино 

являются: 

– оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

– оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

– оценка результатов деятельности образовательного учреждения как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися основной образовательной программы. Эти требования конкретизированы в 

разделе «Общая характеристика планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы» настоящего документа. 

 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 
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- портфолио; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

- независимая оценка качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МБОУ СОШ №2 с. Иглино реализует системно 

- деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению 

и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путём: 

– оценки предметных и метапредметных результатов; 

– использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, 

промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

– использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в 

том числе исследовательских) и творческих работ; 

– использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших 

школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

– использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием ИКТ (цифровых) технологий. 

  

1.6.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных 

результатов. Особенности оценки личностных результатов. 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на 

коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 

развития. 

Личностные достижения обучающихся включают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное 

участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 
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осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

 

1.6.3. Особенности оценки метапредметных результатов. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, которые представлены в программе 

формирования универсальных учебных действий обучающихся и отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт всех учебных предметов 

и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

- универсальных учебных познавательных действий; 

- универсальных учебных коммуникативных действий; 

- универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых

 фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим 

работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

-устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному 

наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть — целое, причина — 

следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа еѐ проверки; 
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- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной 

безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

 

Овладение универсальными  учебными  коммуникативными  действиями  согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учѐтом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 

планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по еѐ 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

- устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим 

работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией 

общеобразовательного учреждения в ходе мониторинга ВСОКО. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные 

ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности учебных 

универсальных действий. Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. Инструментарий строится на межпредметной 

основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 

действий. 

 



12  

1.6.4. Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным предметам. Основой для оценки предметных результатов 

являются положения ФГОС НОО, представленные в разделах I «Общие положения» и IV 

«Требования к результатам освоения программы начального общего образования». Формирование 

предметных результатов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО является 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на 

изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов используются следующие критерии: знание и понимание, 

применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой 

области знания/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, 

понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: использование изучаемого материала при 

решении учебных задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием 

универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном 

процессе; использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности 

по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и 

учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретѐнных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций. 

Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов. 

Поэтому объектом оценки предметных результатов является способность учащихся решать 

учебно-познавательные и учебно-практические задачи. 

Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного 

оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. Результаты накопленной 

оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в классном 

журнале и учитываются при определении итоговой оценки. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

зафиксированы в приложении к ООП НОО, в локальном акте ОУ «Положение о критериях и 

нормах оценивания по учебным предметам, курсам» 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с 

учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

 

1.6.5. Организация и содержание оценочных процедур. 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к 

обучению на данном уровне образования. Проводится администрацией образовательной 

организации в начале 1 класса и выступает как основа (точка отчёта) для оценки динамики 

образовательных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок 

учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 



13  

учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в 

освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т.е. 

поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь 

арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, 

творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 

продвижения и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно- 

оценочной деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки являются 

основой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, 

свидетельствующие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более 

сжатые (по сравнению с планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в 

систему накопительной оценки и служить основанием, например, для освобождения 

обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 

планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом планировании в 

примерных рабочих программах. 

По предметам, вводимым МБОУ СОШ № 2 с. Иглино самостоятельно, тематические 

планируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Тематическая 

оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце изучения. Оценочные процедуры 

подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей 

совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической 

оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации. 

Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в 

рамках накопительной системы - портфолио. 

Показатель динамики образовательных достижений — один из основных показателей в оценке 

образовательных достижений. На основе выявления характера динамики образовательных 

достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебной деятельности, работы 

учителя или общеобразовательного учреждения, системы образования в целом. При этом наиболее 

часто реализуется подход, основанный на сравнении количественных показателей, 

характеризующих результаты оценки, полученные в двух точках образовательной траектории 

обучающихся. 

Оценка динамики образовательных достижений, как правило, имеет две составляющие: 

педагогическую, понимаемую как оценку динамики степени и уровня овладения действиями с 

предметным содержанием, и психологическую, связанную с оценкой индивидуального прогресса 

в развитии ребенка. 

Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных 

достижений служит портфолио обучающегося (в том числе Электронное портфолио). Как 

показывает опыт его использования, портфолио может быть отнесен к разряду аутентичных 

индивидуальных оценок, ориентированных на демонстрацию динамики образовательных 

достижений в широком образовательном контексте (в том числе в сфере освоения таких средств 

самоорганизации собственной учебной деятельности, как самоконтроль, самооценка, рефлексия и 

т. д.). 

Портфолио — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное 

средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее: 

– поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

– поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 

самообучения; 

– развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) 

деятельности обучающихся; 

– формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать 
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собственную учебную деятельность. 

Портфолио обучающихся представляет собой специально организованную подборку работ, 

которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях. 

Портфолио является оптимальным способом организации текущей системы оценки. При этом 

материалы портфеля достижений должны допускать независимую оценку, например, при 

проведении аттестации педагогов. 

В состав портфолио могут включаться результаты, достигнутые обучающимся не только в 

ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, 

коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в 

рамках повседневной школьной практики, так и за ее пределами. В портфолио включаются как 

работы обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы на эти 

работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ 

и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и 

при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося 

не допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в 

течение всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные в портфолио, 

используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной 

траектории и могут отражаться в характеристике. 

В портфолио учеников начальной школы, который используется для оценки достижения 

планируемых результатов начального общего образования, могут быть включены следующие 

материалы: 

– выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе 

обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе 

посещаемых учащимися занятий, реализуемых в рамках образовательной программы 

ОУ; 

– материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых работ по отдельным 

предметам; 

– остальные работы подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала 

нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких 

уровней формируемых учебных действий по предметам: 

по русскому и литературному чтению, иностранному языку (английскому): диктанты и 

изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему; аудиозаписи 

монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные 

«авторские» работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.; 

по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини- исследований, 

записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, 

аудиозаписи устных ответов (демонстрирующих навыки устного счета, рассуждений, 

доказательств, выступлений, сообщений на математические темы), материалы самоанализа и 

рефлексии и т. п.; 

по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты мини- 

исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, 

материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров 

исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на 

заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний- 

описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

по технологии — фото- и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, 

аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, 

материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

по физкультуре — видеоизображения примеров исполнительской деятельности, дневники 

наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы 

физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п. 

- систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы 

наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые 
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ведут учителя начальных классов, учителя-предметники, школьный психолог, социальный 

педагог, педагог дополнительного образования и другие непосредственные участники 

образовательных отношений; 

- материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеурочной и досуговой 

деятельности – результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, 

спортивных мероприятиях, поделки и др. Основное требование, предъявляемое к этим 

материалам, — отражение в них степени достижения планируемых результатов освоения 

примерной образовательной программы начального общего образования. 

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих портфолио в целом ведутся с 

позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов начального общего 

образования, закрепленных в ФГОС НОО. 

По результатам оценки, которая формируется на основе материалов портфолио, делаются 

выводы: 

– о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов 

действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность 

продолжения образования в основной школе; 

– о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способность к 

самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно- 

практических задач; 

– об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно- 

смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции. 

Внутренний мониторинг представляет собой процедуры: 

- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценки уровня функциональной грамотности; 

- оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемой на основе административных проверочных работ, анализа посещённых уроков; 

- анализа качества учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим 

работником. 

Содержание и периодичность внутренний мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для 

рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для 

повышения квалификации педагогического работника. Результаты внутришкольного 

мониторинга в части оценки уровня достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их 

характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, 

которая начиная со второго класса, проводится в конце учебного года по каждому изучаемому 

предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об 

образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода 

в следующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и иными нормативными 

актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 

складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. Предметом 

итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно- познавательные и учебно-

практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учётом формируемых 

метапредметных действий. 

 

 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
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2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 
числе внеурочной деятельности), модулей. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), модулей обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП НОО 

и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения ООП НОО и с учётом 

федеральных рабочих программ, разработанных Федеральным государственным бюджетным 

научным учреждением «Институт стратегии развития образования российской академии 

образования». 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей должны включать: 

пояснительную записку с указанием: 

– общей характеристики учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности) модулей, 

– целей изучения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), 

– места учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

модулей в учебном плане, 

– может быть указан учет воспитательного компонента в соответствии с рабочей 

программой воспитания; 

содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

которое раскрывает содержательные линии, которые предлагаются для обязательного изучения в 

каждом классе на уровне начального общего образования; 

планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), модулей, включают личностные, метапредметные результаты за весь 

период обучения на уровне начального общего образования, а также предметные достижения 

обучающегося за каждый год обучения; 

тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности),  

и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности предполагают указание на 

форму проведения занятий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности) формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Рабочие программы учителей по учебным предметам соответствуют примерным рабочим 

программам по учебным предметам. 

Рабочие программы учебных предметов выделены в отдельное Приложение 1 к ООП НОО 

МБОУ СОШ № 2 с. Иглино для оптимизации работы с документацией – коррекции, контроля 

содержания и оценки программ, использования в повседневной практической деятельности 

педагогов. Рабочие программы размещены на сайте школы 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7391/7393 . 

 

 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий. 
 

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной основой разработки 

программы формирования универсальных (обобщённых) учебных действий (далее — УУД) 

являются планируемые результаты обучения. В стандарте предлагается следующая структура этой 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7391/7393
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программы: 

– описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

– характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

действий. 

 

2.2.1. Значение сформированности универсальных учебных действий для 

успешного обучения и развития младшего школьника 

 

Целью начального образования в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования является 

формирование учебной деятельности. Особое значение учебной деятельности в установлении 

другого типа взаимодействия учителя и учащихся: сотрудничество, совместная работа учителя и 

учеников, активное участие ребенка в каждом шаге учения. 

Психологическую составляющую этих результатов образуют универсальные учебные 

действия. Их разнообразие, специфика и доля участия в интеллектуальной деятельности 

положительно отражаются на качестве образовательного процесса. 

Программа формирования универсальных учебных действий на уровне начального общего 

образования гимназии (далее - программа формирования УУД) конкретизирует требования ФГОС 

НОО к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной 

программы начального общего образования, дополняет традиционное содержание 

образовательно- воспитательных программ и служит основой для разработки рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин. 

Программа формирования УУД направлена на реализацию системно - деятельностного 

подхода, положенного в основу ФГОС, является главным педагогическим инструментом и 

средством обеспечения условий для формирования у обучающихся умения учиться, развития 

способности к саморазвитию и самосовершенствованию. Умение учиться - это способность 

человека объективно обнаруживать, каких именно знаний и умений ему не хватает для решения 

актуальной для него задачи, самостоятельно (или в коллективно-распределенной деятельности) 

находить недостающие знания и эффективно осваивать новые умения (способы деятельности) на 

их основе. Сформированные УУД обеспечивают личности не только готовность и способность 

самостоятельно учиться, но и осознанно решать самые разные задачи во многих сферах 

человеческой жизни. 

Развитие УУД реализуется в условиях специально организованной образовательной 

деятельности по освоению обучающимися конкретных предметных знаний, умений и навыков в 

рамках отдельных школьных дисциплин. Программа формирования УУД для начального общего 

образования ОУ включает: 

-ценностные ориентиры начального общего образования; 

-понятие, функции, состав и характеристики универсальных учебных действий в младшем 

школьном возрасте; 

-описание возможностей содержания различных учебных предметов для формирования 

универсальных учебных действий; 

-описание условий организации образовательной деятельности по освоению обучающимися 

содержания учебных предметов с целью развития универсальных учебных действий; 

-описание условий, обеспечивающих преемственность программы формирования у 

обучающихся универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному и от 

начального к основному общему образованию. 

  

На первых этапах обучения учебное действие складывается как предметное, постепенно 

обобщенные способы выполнения операций становятся независимыми от конкретного 

содержания и могут применяться учащимся в любой ситуации. Например, младший школьник 

учится сравнивать объекты природы, геометрические фигуры, разные виды текстов (в этом случае 
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у него формируются предметные действия сравнения), но постепенно у обучающегося развивается 

интеллектуальная операция сравнения, то есть осознание того, что означает акт сравнения: 

сопоставление объектов, выделение общего, фиксация различного. Теперь ученик владеет УУД: 

он умеет применить его в любой ситуации, независимо от содержания. 

УУД как психолого-дидактическое явление имеет следующие особенности: 

-является предпосылкой формирования культурологических умений как способности 

обучающегося самостоятельно организовывать учебно-познавательную деятельность, используя 

обобщенные способы действий; 

-не зависит от конкретного предметного содержания; и в определенном смысле имеет 

всеобъемлющий характер; 

-отражает способность обучающегося работать не только с практическими задачами (отвечать 

на вопрос «что делать»?), но и с учебными задачами (отвечать на вопрос «как делать?); 

- возникает в результате интеграции всех сформированных предметных действий; 

- «вынуждает» обучающегося действовать четко, последовательно, ориентируясь на 

отработанный алгоритм. 

 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Последовательная реализация деятельностного подхода направлена на повышение 

эффективности образования, более гибкое и прочное усвоение знаний обучающимися, 

возможность их самостоятельного движения в изучаемой области, существенное повышение их 

мотивации и интереса к учебе. 

В рамках деятельностного подхода в качестве общеучебных действий рассматриваются 

основные структурные компоненты учебной деятельности — мотивы, особенности целеполагания 

(учебная цель и задачи), учебные действия, контроль и оценка, сформированность которых 

является одной из составляющих успешности обучения в образовательной организации. 

При оценке сформированности учебной деятельности учитывается возрастная специфика, 

которая заключается в постепенном переходе от совместной деятельности учителя и 

обучающегося к совместно-разделенной (в младшем школьном и младшем подростковом 

возрасте) и к самостоятельной с элементами самообразования и самовоспитания (в младшем 

подростковом и старшем подростковом возрасте). 

 

2.2.3. Понятие «универсальные учебные действия» 

В широком значении термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, 

т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и 

активного присвоения нового социального опыта. 

Способность обучающегося самостоятельно успешно усваивать новые знания, формировать 

умения и компетентности, включая самостоятельную организацию этой деятельности, т. Е. умение 

учиться, обеспечивается тем, что универсальные учебные действия как обобщенные действия 

открывают обучающимся возможность широкой ориентации как в различных предметных 

областях, так и в строении самой учебной деятельности, включающей осознание ее целевой 

направленности, ценностно-смысловых и операциональных характеристик. Таким образом, 

достижение умения учиться предполагает полноценное освоение обучающимися всех 

компонентов учебной деятельности, которые включают: познавательные и учебные мотивы, 

учебную цель, учебную задачу, учебные действия и операции (ориентировка, преобразование 

материала, контроль и оценка). Умение учиться — существенный фактор повышения 

эффективности освоения обучающимися предметных знаний, формирования умений и 

компетентностей, образа мира и ценностно-смысловых оснований личностного морального 

выбора. 

 

2.2.4. Функции универсальных учебных действий: 

- обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять деятельность 
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учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их 

достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности; 

- создание условий для гармоничного развития личности и ее самореализации на основе 

готовности к непрерывному образованию; обеспечение успешного усвоения знаний, 

формирования умений, навыков и компетентностей в любой предметной области. 

Универсальный характер учебных действий проявляется в том, что они носят надпредметный, 

метапредметный характер; обеспечивают целостность общекультурного, личностного и 

познавательного развития и саморазвития личности; обеспечивают преемственность всех уровней 

образовательной деятельности; лежат в основе организации и регуляции любой деятельности 

обучающегося независимо от ее специально-предметного содержания. 

Универсальные учебные действия обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и 

формирования психологических способностей обучающегося. 

 

2.2.5. Виды универсальных учебных действий 

В соответствии с ФГОС в программе представлено 4 вида УУД: личностные, регулятивные, 

познавательные, коммуникативные. 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, 

участвующих в учебно-познавательной деятельности. К ним относятся: 

– методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные 

опыты и эксперименты; измерения и др.); 

– логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 

– работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах 

(возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой формирования 

способности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для формирования 

готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: 

средой обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, 

представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой. Коммуникативные 

универсальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой образовательной среде 

класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 

группами учебных операций, обеспечивающих: 

– смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

– успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

– успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 

разного типа — описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения 

(самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

– результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договариваться, 

уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных операций, 

обеспечивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной 

школе их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС 

НОО выделяются шесть групп операций: 

-принимать и удерживать учебную задачу; 
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-планировать еѐ решение; 

-контролировать полученный результат деятельности; 

-контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

-предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

-корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, 

определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе 

коллективной/совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и 

преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности 

выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к 

результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых 

обеспечивает её успешность: 

-знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, 

находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

-волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и 

других в результат общего труда и др.). 

 

 

2.2.6. Интеграция предметных и метапредметных требований как 

механизм конструирования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, 

В. В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития ребёнка 

являются появившиеся в результате обучения на этом уровне образования психологические 

новообразования. Среди них для младшего школьника принципиально важны: осознанное 

овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки; способность к использованию 

и/или самостоятельному построению алгоритма решения учебной задачи; определённый уровень 

сформированности универсальных учебных действий. 

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов (курсов, 

модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление универсальных 

учебных действий и его реализацию на каждом уроке. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следующие 

методические позиции: 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере 

способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения 

определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

К примеру, метод измерения часто применяется к математическим объектам, типичен при 

изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и 

литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в 

содержании каждого учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД 

определяются приоритеты учебных курсов для формирования качества универсальности на 

данном предметном содержании. На втором этапе подключаются другие предметы, 

педагогический работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или 

операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. У 

обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного действия, он может 

охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать — 
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значит…», «сравнение это…», «контролировать — значит…» и т. п. Педагогический работник 

делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содержания) как свойство 

учебного действия сформировалась. 

Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса 

Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 

моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отказаться от репродуктивного 

типа организации обучения, при котором главным методом обучения является образец, 

предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика — 

запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях 

изучения предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных 

коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются 

востребованными, так как использование готового образца опирается только на восприятие и 

память. Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках 

зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или 

игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, 

которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации (объекты 

природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки литературного 

чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая 

деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным 

собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать 

доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. Если 

эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем предметам, то 

универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, 

выбор соответствующего способа действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с 

учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять 

их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования 

алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень — построение 

способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. При 

этом изменяется и процесс контроля: 

-от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам; 

-выполняющий задание осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 

-развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с 

диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической 

работы, такая технология обучения в рамках совместно- распределительной деятельности (термин 

Д. Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, 

но и в новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения педагогический работник сам должен 

хорошо знать, какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций: нахождение 

различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, 
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похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения 

мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид деятельности (возможный 

только в условиях экранного представления объектов, явлений) — выбирать (из информационного 

банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять 

их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: 

-анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств 

с целью их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 

-разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов) 

гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, 

которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения педагогом итогов 

работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: 

-сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ 

выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных 

признаков (свойств); 

-игнорирование индивидуальных и/или особенных свойств каждого предмета; сокращённая 

сжатая формулировка общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов, 

явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов 

(объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся четкое 

представление об их универсальных свойствах, т. е. возможность обобщённый характеристики 

сущности универсального действия. 

 

2.2.7. Место универсальных учебных действий в рабочих учебных 

программах 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представлено в 

разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе пяти учебных 

предметов начальной школы (русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика 

и окружающий мир) выделен раздел «Универсальные учебные умения», в котором дан возможный 

вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах 

определён пропедевтический уровень овладения универсальными действиями, поскольку пока 

дети работают на предметных учебных действиях, и только к концу второго года обучения 

появляются признаки универсальности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные курсы 

(например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые 

результаты обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты», их перечень даётся 

на конец обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с 

требованиями ФГОС: 

– познавательные универсальные учебные действия включают перечень базовых логических 

действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией; 

– коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, 

связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование); 
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– регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий коммуникативные и 

регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

С учётом части, формируемой участниками образовательных отношений, можно расширить 

содержание универсальных учебных действий, но в рамках установленного нормами СанПиН 

объёма образовательной нагрузки, в том числе в условиях работы за компьютером или с другими 

электронными средствами обучения. 

В тематическом планировании показываются возможные виды деятельности, методы, приёмы 

и формы организации обучения, направленные на формирование всех видов УУД. Здесь на 

методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в формирование 

универсального действия, но все это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем 

с учётом особенностей контингента обучающихся, а также наличия конкретной образовательной  

среды. 

2.3. Рабочая программа воспитания. 

Пояснительная записка. 
Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ СОШ № 2 с. Иглино (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания и  основывается 

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам  

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

2.3.1 Целевой раздел программы воспитания. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации.  

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации  

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых  

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
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государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону  

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной  

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви  

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 
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среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения  

к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации  

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися  

ООП ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации,  

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев  

и защитников Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение  

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с учётом осознания последствий поступков; 
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выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам  

и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку  

и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций 

и народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации  

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства,  

в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 

том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным  

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
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ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях  

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

2.3.2  Содержательный раздел программы воспитания. 

 

2.3.2.1. Уклад образовательной организации. 
В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения 

духовности, основанной на  наших православных корнях, невозможно процветание и дальнейшее 

развитие России. История нашей школы уникальна. Она насчитывает более 50 лет.   

Школа расположена Иглинском районе села Иглино. Удобное расположение позволяет 

обеспечить организацию сетевого взаимодействия и профориентацию обучающихся в лучших 

образовательных организациях села. Расположение школы позволяет широко использовать в 

образовательной деятельности и воспитательной работе объекты культуры, физкультуры и спорта, 

находящиеся в селе Иглино.  районная библиотека, детско-юношеская спортивная школа, 

художественная, музыкальная школы, парк 

Имеется Филиал МБОУ СОШ №2 с. Иглино МР Иглинский район РБ "СОШ им Шишкова 

М.Ф. села Кальтовка 

 Контингент учеников, обучающихся по основным образовательным программам, на конец 

отчетного периода состоит из 1114 человек 

 Началь

ная школа 

Основная 

школа 

Средняя 

школа 

Всего по 

ОУ 

Общее количество 

обучающихся 
488 592 61 1141 

Общее количество 

классов/средняя наполняемость 

классов, в том числе: 

23/20 28/22 3/20 54/22 

 

Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино основывается на следующих принципах: 

-  Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при 

нахождении его в  ОУ; 

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это 

педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных 

совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и 

взрослых, и обучающихся; 

-Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 

видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

-Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды 
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социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, 

поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в 

организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, 

содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, 

внешкольной, общественно значимой деятельности; 

-Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

-Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который 

являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает 

найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, что позволяет 

обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала; 

-Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 

межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми; 

-Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательном учреждении 

для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов; 

-Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение 

для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, 

культура общения и т. д; 

 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №2 с. Иглино являются следующие: 

 Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

 коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

 ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от 

участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела); 

 конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

 ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как 

на уровне класса, так и на уровне школы; 

                              ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.3.2.2. Цель и задачи воспитания 
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

российского народа. 

Исходя из этого, общей целью воспитания в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино является 

формирование  высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

• Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых  для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 
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здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания  

в общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

• в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало  

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

• в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям  

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

• в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть  в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики 

развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его личности единому 

стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание усилий 

педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию - 

являются важным фактором успеха в достижении поставленной цели в связи с этим важно. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

• поддерживать традиции МБОУ СОШ № 2 с. Иглино и инициативы по созданию новых в 

рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, 

• реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать 

использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 

• инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и 

анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий; 

• инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций (все 

направления РДДМ, СШМ, пионерская дружина «Дружба». 

• вовлекать обучающихся в кружки, секции, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

• организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей 

школьного сообщества; 

• развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа 

и престижа Школы; 

• организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

• Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие 

трем уровням общего образования. Это то, чему предстоит уделять первостепенное, но не 

единственное внимание: 

• В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для: 

• усвоения младшими школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут, 

• самоутверждения их в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям 

поведения школьника 

• развития умений и навыков социально значимых отношений школьников младших классов и 

накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в дальнейшем. 

 

К наиболее важным знаниям, умениям и навыкам для этого уровня, относятся следующие: 
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• быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 

ребенка домашнюю работу, помогать старшим; 

• быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, 

так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

• знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, поселок, свою страну; 

• беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем 

дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоемы); 

• проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 

прибегая к силе; 

• стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

• быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

• соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

• уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать 

хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере 

возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое 

мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для: 

• становления собственной жизненной позиции подростка, его собственных ценностных 

ориентаций; 

• утверждения себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру; 

• развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных 

отношений: 

• к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

• к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

• к своему отечеству, своей малой и большой Родине, как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать; 

• к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

• к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

• к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

• к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

• к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

• к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимно 

поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать 

чувства одиночества; 

• к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
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В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для: 

- приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел, жизненного 

самоопределения, выбора дальнейшего жизненного пути посредствам реальный практический 

опыт, который они могут приобрести, в том числе и в школе, в то числе: 

• опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

• трудовой опыт при реализации проектов, направленных на улучшение школьной жизни; 

• опыт управления образовательной организацией, планирования, принятия решений и 

достижения личных и коллективных целей в рамках ключевых компетенций 

самоуправления; 

• опыт дел, направленных на пользу своей школе, своему родному городу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

• опыт природоохранных дел; 

• опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций; 

• опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

• опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

• опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

• опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

• опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые 

помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 

эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих 

его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

2.3.2.3. Виды, формы и содержание деятельности 
 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений - модулях воспитательной работы школы. 

 

1) Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых 

педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе 

с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть 

школьников. 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются 

следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

– социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на 

преобразование окружающего социума; 

– районные методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию 

ученического самоуправления; 
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– дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых 

обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы и села Иглино; 

– проводимые для жителей с. Иглино и организуемые совместно с родителями учащихся 

спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

– участие во Всероссийских и Международных акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям («Бессмертный полк», «Свеча памяти») 

На школьном уровне: 

– общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне села, 

района, республики, России, в которых участвуют все классы школы; 

– торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующий уровень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей, а также связанные с героико-

патриотическим воспитанием (Праздник «Посвящение в первоклассники», праздник 

«Последний звонок», посвящение в волонтеры и в ряды юнармейцев); 

– церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов: 

– выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 

самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

– участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

– проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела; 

– участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение 

класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического 

самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

– вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

– индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

– наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

– при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле 

на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2) Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

работу с классным коллективом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями 
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Работа с классным коллективом: 

– инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой 

помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

– педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской 

социальной активности; 

– поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

– организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их 

родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка 

(интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-

патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, 

– установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

– проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

– сплочение коллектива класса через: 

– игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих 

начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

– походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 

родителями; 

– празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.; 

– регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе в рамках уклада школьной жизни. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

– изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

– поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

– индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио; 

– мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском молодежном движении и самоуправлении; 

– мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

– коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
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проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

– регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

– проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

– привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 

от учебной, обстановке; 

– привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

– регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

– помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

– организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

– создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении ОУ и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

– привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

– организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

3)  Модуль. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

– вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

– формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

– создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

– поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

– поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира( курсы «Умники и умницы», «Учимся для жизни», «В мире цифры») 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие (курсы «Хоровое пение», «Смотрю на мир глазами художника», «Путешествие в сказку»)  
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Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей (курсы «Орлята России», «Разговоры о важном») 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда (курсы «История и культура родного края») 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых (курс «Движение-жизнь»). 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные  

на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия  

и уважительного отношения к физическому труду (курс «Рукотворный мир»). 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные  

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений работать в команде (кружки «3-D моделирование», 

«Робототехника», «Шахматы в школе») 

 

4)  Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

– установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

– побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

– привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

– использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

– применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, 

ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

– включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

– организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

– инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 
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публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

5) Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то 

классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а 

на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино осуществляется следующим 

образом: 

На уровне школы: 

– через деятельность Совета обучающихся –создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательного учреждения и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

– через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

– через деятельность актива класса, представляющего интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать свою работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

– через вовлечение школьников с 4 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

– через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т. п. 

 

6) Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

– профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

– профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

– экскурсии на предприятия района, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 



37  

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

– совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков («ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Россия-мои горизонты»); 

– индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

– освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных 

в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования. 

 

7)  Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

– разновозрастный редакционный совет Пресс-центра , старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью которого является освещение (через газету «Переменка» кружка «Пресс-

центр», районную газету «Иглинские вести», сайт МБОУ СОШ № 2 с. Иглино ,сообщество 

ВК) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых 

дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления, РДШ. 

– школьный Пресс-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

– школьная интернет-группа в ВК и Инстаграмм - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, родителей поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по 

направлению с целью освещения деятельности МБОУ СОШ № 2 с. Иглино в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 

вопросы. 

 

8) Модуль «Организация предметно - эстетической среды» 

– размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; 

– размещение на стенах школы картин определенного художественного стиля, знакомящего 

обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира (выставочная галерея 

«ШколАрт», основанная совместно с общественной организацией «Собор Русских 

Башкортостана», при поддержке фонда президентских грантов); 

– размещение на стенах школы фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

– озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

– использование событийного дизайна – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

– акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 
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традициях, правилах. 

9) Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа 

в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т. п.); 

Действующее на базе школы детского общественного объединения — это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском 

движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может 

стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный 

проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамки 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся 

не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве 

и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 

действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День 

смеха, День Победы, День защиты детей. 
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10) Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности  

На групповом уровне:  

– Совет родителей МБОУ СОШ № 2 с. Иглино и Управляющий совет школы, 

участвующие в управлении ОУ и решении вопросов воспитания и социализации 

обучающихся; 

– общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся. 

На индивидуальном уровне: 

– работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

– помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

– индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

11) Модуль «Профилактика и безопасность» 

Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и 

серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с 

такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и 

результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для 

подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и 

более раннее приобщение к ним.  В современной, быстро меняющейся экологической обстановке 

в России, возможности распространения среди подростков образа жизни, сопряженного с риском 

для здоровья, становятся все более широкими. 

   

Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении 

различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из 

форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни 

является просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов 

по интересующим их вопросам.  

 Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, 

курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся МБОУ СОШ 

№ 2 с. Иглино ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, 

основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.  

  Деятельность МБОУ СОШ № 2 с. Иглино по формированию у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения 

первичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений:  

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация 

просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками 

образовательного процесса.  

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска»; 

- разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны». 

На внешнем уровне:  

- проведение профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ОДН по вопросам профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных 

учреждений.  
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На школьном уровне:  

- разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе, «Уроки мужества»; 

- участие в военной эстафете «Рубеж», «Мировой парень», «Во славу Отечества»; 

- работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9 кл.) для прохождения 

приписной комиссии и медицинского освидетельствования; 

- тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской 

обороны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной 

безопасности (комплекс мероприятий); 

- проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы со 

СПИДом.  

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», 

профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется  

по выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно, данные могут отражаются в отчете самообследования.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками;   

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с обучающимися  деятельности; 

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.  

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

 



41  

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Управляющим советом. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и 

их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

• качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

• качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

• качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

• качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

• качеством функционирующих на базе школы отделения РДШ: 

• качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;  

• качеством профориентационной работы школы; 

• качеством работы пресс центра; 

• качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

• качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2.3.3. Организационный раздел рабочей программы воспитания. 

 

Кадровое обеспечение. 

 

   Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы, классные 

руководители, педагоги-предметники, социальный педагог 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

 - организационно-координационная работа при проведении 

общешкольных воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через 

мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов 

Заместитель директора 

по УВР  

- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 
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воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Классные 

руководители 

– формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных 

способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – организация системной 

работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой деятельности 

обучающихся 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной 

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с институтами социализации 

в целях обеспечения позитивной социализации обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, 

образование, развитие и социальную защиту личности в 

образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся; 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, осознанного 

выбора и освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», -Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 
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мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). ФОП ООО, утверждённой от 18 мая 2023 г. N 370. 

Кроме того, в школе разработаны следующиее нормативные локальные акты по воспитательной 

работе: 

• должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, 

• ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса, 

• сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: 

проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом 

специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

• требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 

основных образовательных программах для обучающихся каждой нозологической группы. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
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методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная 

поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 

взаимоотношения в школе. 

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

 

2.3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 
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 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 

образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 
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• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнёрства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем,  

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления. 

 

 

III. Организационный раздел 

 3.1. Учебный план начального общего образования. 
 

Учебный план МБОУ СОШ № 2 с. Иглино (далее - Учебный план), фиксирует общий объем 

нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру 

предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и 

учебным предметам. 

В качестве учебного плана НОО МБОУ СОШ № 2 с. Иглино выбран Федеральный учебный 

план Вариант № 4 для 5-дневной недели с изучение родного языка (вариант 1) 

Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования 

реализуется через возможность формирования программ начального общего образования 

различного уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и 

способностей обучающихся. 

Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части программы начального общего образования составляет 80%, а 

объем части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого 

образовательной организацией, - 20% от общего объема. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих ООП НОО, и 

учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Расписание учебных занятий составляется с учетом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при 

этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать 

действующим санитарным правилам и нормативам. 

Организация образовательной деятельности (урочной и внеурочной), выбор видов 

деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, практические и лабораторные 

занятия, экскурсии и другое) осуществляется в соответствии с целями и задачами 

образовательного процесса. Во время занятий предусматривается перерыв для гимнастики не 

менее 2 минут. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов 
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освоения программы начального общего образования с учетом обязательных для изучения 

учебных предметов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть 

внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, использовано на увеличение 

учебных часов, предусматривающих углубленное изучение учебных предметов, с целью 

удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого школой. 

Осуществляется в формах, отличных от урочной (экскурсии, походы, соревнования, посещения 

театров, музеев, проведение общественно-полезных практик и иные формы). 

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательной деятельности в школе. Обучающимся предоставляется возможность 

выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности при реализации ООП НОО определяет школа. 

Учебный план может также составляться в расчете на весь учебный год или иной период 

обучения, включая различные недельные учебные планы с учетом специфики календарного 

учебного графика. Учебные планы могут быть разными в отношении различных классов одной 

параллели. Также могут создаваться учебные планы с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ (при углубленном изучении отдельных предметов и пр.). 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами школы. Реализация индивидуальных учебных планов, 

программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

 Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при 

определении объемов финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО. 

Суммарный объем домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 

превышать продолжительности выполнения 1 час - для 1 класса, 1,5 часа - для 2 и 3 классов, 2 часа 

- для 4 класса. Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объема 

домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Учебный план для оптимизации работы с документацией, сокращения времени на поиск 

информации выделяется в отдельное Приложением № 2 к ООП НОО. Учебный план опубликован 

на сайте школы http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7391/7395 . 

 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7391/7395
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3.2. Календарный учебный график 
 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и с 

учѐтом требований санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи» и 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Календарный учебный график разрабатывается и утверждается на учебный год, определяет 

чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановые перерывы при получении 

основного общего образования для отдыха и иных социальных целей (далее - каникулы): 

• даты начала и окончания учебного года; 

• продолжительность учебного года; 

• сроки и продолжительность каникул; 

• сроки проведения промежуточной аттестации. 

При составлении календарного учебного графика учитывается четвертная 

система организации учебного года. 

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели. Допустимая аудиторная учебная 

нагрузка не превышает максимальную учебную нагрузку. 

Учебный год начинается 1 сентября (если данное число приходится на выходной день, то 

началом учебного года считается следующий за ним рабочий день). Учебный год заканчивается 

24 мая (если данное число приходится на выходной день, то учебный год заканчивается в 

предыдущий рабочий день). 

Продолжительность учебного года – 34 учебные недели, для 1 класса – 33 учебные недели. 

Обучение осуществляется по четвертям (4 четверти). Каждая четверть оканчивается каникулами. 

Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. Для обучающихся в 1 

классе устанавливаются в течение года дополнительные каникулы. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

I четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); II четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 

классов); III четверть - 11 учебных недель (для 2 - 4 классов), 9 учебных недель (для 1 классов); IV 

четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов); по 

окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов); 

дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов); по 

окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Обучение в 1 классе осуществляется только в 1-ую смену. Продолжительность урока для 1 

класса: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока 

по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый, 

Во 2-4 классах ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных 

занятий и перемен определяется школьным расписанием с учетом активного отдыха и горячего 

питания учащихся. Перемены между уроками составляют 10 минут, а после 2 и 3 урока перемены 

по 20 минут. Продолжительность урока – 40 минут. Во время занятий необходим перерыв для 

гимнастики не менее 2 минут. 

Расписание учебных занятий составляется с учѐтом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при 

этом объѐм максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать 

действующим санитарным правилам и нормативам. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой аудиторной недельной нагрузки в течение дня 

составляет: 

–– для обучающихся 1-х классов — 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за счет урока 
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физической культуры; 

— для обучающихся 2-4 классов — 5 уроков. 

При реализации образовательных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения: 

• расписание занятий составляется с учетом дневной и недельной динамики умственной 

работоспособности обучающихся и трудности учебных предметов; 

• обучение заканчивается не позднее 19.00 часов; 

• продолжительность урока не превышает 40 минут. 

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с 

учѐтом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется 

посредством различных форм организации. Максимально допустимый недельный объем нагрузки 

внеурочной деятельности рассчитан в академических часах и составляет не более 10 часов в 

каждом классе. Часы внеурочной деятельности могут реализоваться как в течение учебной недели, 

так и в период каникул. Занятия по внеурочной деятельности начинаются не раньше, чем до или 

через 30 минут от урочного расписания. 

 

 

Годовой календарный учебный график начального общего 

образования на 2023 / 2024 учебный год 

1. Даты начала и окончания учебного года 

1.1. Дата начала учебного года: 1 сентября 2023 года. 

        Дата окончания учебного года: 24 мая 2024 года. 

 

2. Периоды образовательной деятельности 

         

Продолжительность учебного года: 

1-е классы - 33 недели; 

2-4-е классы - 34 недели. 

 

Для осуществления текущего контроля успеваемости при освоении основных 

образовательных программ общего образования в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино установлены 

следующие отчетные периоды: 

в 1-4 классах - учебные четверти. 

 

3. Режим работы 

МБОУ СОШ № 2 с. Иглино  работает в режиме: 

1 - 4 классы -пятидневная учебная неделя 

Учебные занятия проводятся в 2 смены. 

Начало занятий для обучающихся 1 смены в 8.00, для обучающихся 2й смены в 12.30 

Продолжительность урока 35 минут 

 

4.Продолжительность учебных периодов 

I четверть с 1 сентября по 27 октября 2023 8 недель 40 учебных дней 

II четверть с 7 ноября по 29 декабря 2023 года 8 недель 39 учебных дней 

III четверть с 9 января по 22 марта 2024 года 11 недель 52 учебных дня 

IV четверть с 3 апреля по 24 мая 2024 года 7 недель 34 учебных дня 

ИТОГО:  34 недели 165 учебных дней 
Количество дней, 
подлежащих организации 
питания обучающихся 

1 классы 33 недели 160 учебных дней 

2-11 классы 34 недели 165 учебных дней 

 

 



50  

 

 

5.Продолжительность каникул 

Осенние с 28 октября по 6 ноября 2023 года 10 календарных дней 

Зимние 
с 30 декабря 2023 года по 8 января 2024 года 

10 календарных дней 

Дополнительные каникулы 
для 1-классников 

с 10 по 18 февраля 2024 года 9 календарных дней 

Весенние с 23 по 31 марта 2024 года 9 календарных дней 

Летние с 25 мая по 31 августа 2024 года 99 календарных дней  

6. Нерабочие праздничные дни в 2023-2024 учебном году 

 

11 октября 2023 года День Республики Башкортостан 

4 ноября 2023 года День народного единства 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января 2024 года Новогодние каникулы 

7 января 2024 года Рождество Христово 

23 февраля 2024 года День защитника Отечества 

8 марта 2024 года Международный женский день 

10 апреля 2024 года Ураза-байрам 

1 мая 2024 года Праздник Весны и Труда 

9 мая 2024 года День Победы 

12 июня 2024 года День России 

16 июня 2024 года Курбан-байрам 

 

 

7. Сроки проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в сроки с 15 апреля 2024 года по 18 мая 2024 года без 

прекращения образовательной деятельности по предметам учебного плана. Предметы и формы 

промежуточной аттестации в 1-4 классах устанавливаются решением педагогического совета  

 

8. Дополнительные сведения 

8.1.Распределение образовательной недельной нагрузки 

Образовательная 

деятельность Недельная нагрузка (5-дневная учебная неделя) в академических часах 

 1-е классы 2-е классы 3-и классы 4-е классы 

Урочная 21 23 23 23 

Внеурочная 5 6 6 6 

 

8.2.Расписание звонков (учебных занятий и занятий внеурочной деятельности)  
 
Расписание звонков для 1 - го класса (I четверть) продолжительность урока - 35 минут 

 Время Продолжительность 

перемен (в мин.) Начало урока Окончание урока 

1-ый урок 08.00 08.35 10 

2-ой урок 08.45 09.20 Динамическая пауза 

40 минут 

3-ий урок 10.00 10.35   
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Расписание звонков для 1 - го класса (II четверть) продолжительность урока - 35 минут 

 Время Продолжительность 

перемен (в мин.) Начало урока Окончание урока 

1-ый урок 08.00 08.35 10 

2-ой урок 

08.45 09.20 Динамическая пауза 

40 минут 

3-ий урок 

10.00 10.35 10 

4-ый урок 10.45 11.20   
 
Расписание звонков для 1 - го класса (III, IV четверть) продолжительность урока - 35 мин. 

 Время Продолжительность 

перемен (в мин.) Начало урока Окончание урока 

1-ый урок 08.00 08.35 10 

2-ой урок 08.45 09.20 10 

3-ий урок 09.35 10.10 20 

4-ый урок 10.25 11.00 10 

5-ый урок 11.15 11.50  

 

Расписание звонков для 2- 4 классов (1 смена) продолжительность урока - 35 минут 

 Время Продолжительность 

перемен (в мин.) Начало урока Окончание урока 

1-ый урок 08.00 08.35 10 

2-ой урок 08.45 09.20 15 

3-ий урок 09.35 10.10 15 

4-ый урок 10.25 11.00 15 

5-ый урок 11.15 11.50  

 

 

Расписание звонков для 2- 4 классов (2 смена) продолжительность урока - 35 минут 

 Время Продолжительность 

перемен (в мин.) Начало урока Окончание урока 

1-ый урок 12.30 13.05 5 

2-ой урок 13.10 13.45 10 

3-ий урок 13.55 14.30 20 

4-ый урок 14.50 15.25 10 

5-ый урок 15.35 16.10  

 

Информация о календарном учебном графике размещена на официальном сайте  ( адрес 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru). 

 

3.3. План внеурочной деятельности 
 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с 

учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной 

деятельности из перечня, предлагаемого в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино. 

Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино осуществляется  посредством 

различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, 

хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/
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спортивные клубы, общественно полезные практики и другое. 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, 

индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  

• поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования; 

• совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

• формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 

• повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса  к познавательной 

и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей участников; 

• развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, 

подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление 

умений командной работы; 

• поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

• формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеурочной 

деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской идентичности 

и таких компетенций, как: 

• компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с 

учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

• социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 

общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях 

человека; 

• компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно 

значимой совместной деятельности. 

Организация жизни ученических сообществ может происходить: 

• в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной 

деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-

юношеских общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами; 

• через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным 

традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих 

объединений, благотворительных организаций; 

• через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в 

благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с 

общественными организациями и объединениями. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяет 

самостоятельно. 

Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; обеспечивать гибкий  режим 

занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную 

и исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, 

на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование 

учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с 

учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в 
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деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные 

характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обучения МБОУ СОШ № 2 с. 

Иглино учитывает: 

• особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, 

особенности контингента, кадровый состав); 

• результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности; 

• возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий 

и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

• особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 

национальные и культурные особенности региона. 

 

Общий объем внеурочной деятельности в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино не превышает 10 часов 

в неделю.  

 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 4 года обучения на 

уровне начального общего образования до 1320 часов, в год — до 340 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через 

внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение 

обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся 

допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на 

периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное 

время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием 

на базе общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в походах, 

поездках и т. д.). 

При реализации плана внеурочной деятельности предусматривается вариативность 

содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся. При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной 

деятельности могут отличаться. 

С учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей школы  в  МБОУ 

СОШ № 2 с. Иглино реализуются следующие направления внеурочной деятельности. 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил 

здорового безопасного образа жизни. 

Основная  цель:  удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в физическом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основные  задачи: 

- физическое развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых; 

- оздоровление школьников, привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, развитие их самостоятельности и ответственности, формирование навыков 

самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: 

- занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и клубах, организация 

спортивных турниров и соревнований); занятия школьников в объединения туристско- 

краеведческой направленности (экскурсии, развитие школьньх музеев). 

 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей Родине – России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, 
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необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной 

России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим 

прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. 

Один час в неделю отводится  на внеурочное занятие «Разговоры о важном». Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к 

своей родине – России, населяющим  ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Основной формат внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий 

связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории 

и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом  и сохранением природы, 

ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным 

поступкам 

 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие обучающихся, удовлетворение 

их особых познавательных, культурных, оздоровительных потребностей и интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся к знаниям, как залогу 

их собственного будущего, и к культуре в целом, как к духовному богатству общества, 

сохраняющему национальную самобытность народов России.  

Основные организационные формы: 

- занятия по дополнительному или углубленному изучению учебных предметов или 

модулей; 

- занятия в рамках исследовательской и проектной деятельности; 

- занятия, связанные с освоением регионального компонента образования или особыми 

этнокультурными интересами участников образовательных отношений; 

- дополнительные занятия для школьников, испытывающих затруднения в 

освоении учебной программы или трудности в освоении языка обучения; 

- специальные занятия для  обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья или испытывающими затруднения в социальной коммуникации. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, 

способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению,  

а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 

Основная  цель:  удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основные  задачи: 

раскрытие творческих способностей школьников, формирование у них чувства вкуса и умения 

ценить прекрасное, формирование ценностного отношения к культуре; 

оздоровление школьников, привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, природе, 

развитие их самостоятельности и ответственности, формирование навыков самообслуживающего 

труда. 

Основные организационные формы: 

занятия школьников в различньж творческих объединениях (музыкальных, хоровых или 

танцевальных студиях, театральных кружках или кружках   художественного 

творчества, журналистских, поэтических или писательских клубах и т.п. 
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5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, 

которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

Участие в цифровых проектах, подготовка к дистанционному обучению. 

 

6. Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 

обучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию. Предполагает 

активное участие обучающихся в олимпиадных движениях, конкурсах. 

 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 

изучении разных предметов, а также занятия направленные на формирование 

функциональной грамотности обучающихся. 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретѐнные знания, 

умения и навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи 

обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие функциональной грамотности школьников: 

читательской, математической, естественно-научной, финансовой, направленной и на развитие 

креативного мышления и глобальных компетенций. 

Основные организационные формы: интегрированные курсы, метапредметные кружки или 

факультативы. 

 

К участию во внеурочной деятельности в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино привлекаются  

организации и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. 

 В целях реализации плана внеурочной деятельности МБОУ СОШ № 2 с. Иглино   использует 

ресурсы нижеперечисленных  организаций: 

Центр «Точка роста» МБОУ СОШ №2 с. Иглино; 

МБУ ДО ДЦРТ "Созвездие" МР Иглинский район РБ; 

МБУ ДО «Иглинская детская художественная школа» МР Иглинский район РБ; 

МБУ ДО «Иглинская ДМШ им. Магафура Хисматуллина» МР Иглинский район РБ; 

МБУ ДО "Детско-юношеская спортивная школа"; 

МБУ "Конный Клуб" МР Иглинский район РБ; 

МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс – плавательный бассейн «Дельфин» МР 

Иглинский район РБ; 

ГБУ Республики Башкортостан Межрайонный центр «Семья»; 

Спортивно-подростковый клуб "Алпамыш с. Иглино";  

Дом дружбы народов и Ассамблея народов РБ; 

МБУ ГЦ ПСС "ИНДИГО" г. Уфа.  

 

План внеурочной деятельности для оптимизации работы с документацией выделяется в 

отдельное Приложение № 3 к ООП НОО. План внеурочной деятельности опубликован на сайте 

школы http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7391/7395 . 

 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному 

году и уровню образования. 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 

воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой МБОУ СОШ № 2 с. 

Иглино. 

При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких 

педагогических работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7391/7395
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деятельности»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы 

работы данных педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 

параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 

подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 

календарного плана, назначаются в соответствии с имеющимися в ее штате единицами. Ими могут 

быть заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, классный 

руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целесообразно привлечение к 

организации также родителей, социальных партнеров школы и самих школьников. 

При формировании календарного плана воспитательной работы МБОУ СОШ №2 с. Иглино 

включает в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в 

том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской 

истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и 

молодежными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происходящими 

в работе школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

 

Календарный план воспитательной работы  

МБОУ СОШ №2 с. Иглино 

 на 2023-2024 учебный год 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2023 год - 200-летие со Дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского (русский 

педагог, писатель, основоположник научной педагогики в России). 

2023 год - Год педагога и наставника. 

Модуль 1. «Ключевые общешкольные дела» 

\№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Праздничная линейка, посвященная Дню 

знаний. 

1-4 01.09 Зам директора  по ВР,  

учителя музыки 

2.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«День окончания Второй мировой войны»  

4 04.09 Учителя истории, 

классные  

руководители 

3.  Акция «Мы помним!», посвященная Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

 

1-4 04.09 Социальный педагог 

4.  Международный день  памяти жертв  

фашизма 

2-4          10.09 Учителя истории, 

классные 

руководители, ЗДВР 

5.  Международный день распространения 

грамотности. 

1-4 08.09 Рук. ШМО учителей 

русск. яз. и литер. , 

советник директора 

по воспитанию 

6.  100 лет со дня рождения  советской 

партизанки  Зои Космодемьянской (1923-

1941) 

2-4 13.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

7.  Акция «Как я могу помочь пожилым 

людям. Список полезных дел», 

посвященная Международному дню 

пожилых людей.  

1-4 01.10 Классные  

Руководители, ЗДВР, 

советник директора 

по воспитанию 

8.  Викторина, посвященная Международному 1-4 01.10 Учитель музыки  
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дню музыки. 

9.   День защиты животных. 1-4 04.10 Классные 

руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

10.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«День учителя». 

1-4 05.10 Классные  

руководители 

11.  КТД «Учитель, перед именем твоим…», 

посвященное Дню Учителя 

1-4 05.10 Советник директора 

по воспитанию, актив 

школы 

12.  «Самое оригинальное поздравление своего 

учителя, классного руководителя». 

1-4 05.10 Зам. директора по ВР, 

актив школы 

13.   День отца в России. 1-4 15.10 Советник  директора 

по воспитанию, актив 

школы 

14.  Интерактивная игра «Книжкины уроки», 

посвященная Международному дню 

школьных библиотек (25.10). 

1-4 24 – 28.10 Педагог-

библиотекарь, 

советник директора по 

воспитанию  

15.  Акция «Марафон добрых дел». 1-4 17-21.10 Зам. директора по ВР, 

волонтеры Победы 

 

16.  Акция «Когда мы едины – мы 

непобедимы!», посвященная Дню 

народного единства. 

1-4 04.11 Советник директора 

по воспитанию 

17.  Классный час, посвященный Дню памяти  

погибших  при исполнении  служебных  

обязанностей  сотрудников  ОВД России. 

Минута молчания 

1-4 08.11 Классные  

Руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

18.  Акция «Неделя толерантности». 1-4 14-19.11 Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог 

 

19.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Нюрнбергский процесс. Конкурс «Без 

срока давности»». 

1-4 20.11 Классные  

Руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

20.  Культурно-массовое мероприятие «День 

матери» 

1-4 26.09 ЗДВР, классные 

руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

21.  Викторина «Символы России. Герб 

страны», посвященная Дню 

Государственного герба Российской 

Федерации  

1-4 30.11 Советник директора 

по воспитанию 

22.  Митинг, посвященный Дню неизвестного 

солдата. 

1-4 03.12 Советник директора 

по воспитанию 

23.  Акция «День  добрых дел», посвященная 

Международному дню инвалидов. 

1-4 03.12 Советник  директора 

по воспитанию 

24.  Акция «Добротой измерь себя», 

посвященная Дню добровольца (волонтёра) 

России. 

1-4 05.12 Классные  

Руководители, 

советник директора по 

воспитанию 
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25.  Выставка рисунков «Мой красочный мир», 

посвященная Международному дню 

художника. 

1-4 08.12 Учителя ИЗО 

26.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«День Героев Отечества». 

1-4 09.12 Классные  

руководители 

27.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России», посвященная Дню Конституции 

Российской Федерации.  

1-4 12.12 Советник директора 

по воспитанию 

28.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Всероссийский конкурс «Большая 

перемена»» 

1-4 16.12 Классные  

Руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

29.  Торжественная линейка, посвященная Дню 

принятия Федеральных конституционных 

законов о Государственных символах РФ. 

1-4 25.12 Зам. директора по ВР,  

советник директора 

по воспитанию 

30.  КТД «Новогоднее настроение». 1-4 2-4 неделя  

декабря 

Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию  

31.  Всероссийский конкурс «Добро не уходит 

на каникулы». 

1-4 Январь Зам. директора по ВР , 

советник директора 

по воспитанию 

32.  Декада «Мы за ЗОЖ!». 1-4 16-27.01 Учителя физической  

культуры, зам. 

директора по ВР  

33.   Выставка рисунков  «День  освобождения 

Красной Армией  крупнейшего лагеря  

смерти Аушвиц-Биркенау  

(Освиенцами)Ленинграда от фашистской 

блокады. День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День 

памяти жертв Холокоста». 

4 27.01 Классные  

Руководители, ЗДВР 

34.  Акция «Блокадный хлеб». 4 27.01 Советник директора 

по воспитанию 

35.  Мастер-класс «Светлячки памяти», 

посвященная освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады 

4 27.01 Учителя технологии, 

классные 

руководители 

 

36.  Оформление экспозиции, посвященной 81-

летию со дня победы Вооруженных сил 

СССР над армией гитлеровской Германии в 

1943 году в Сталинградской битве  

4 02.02 Рук. ШМО  

учителей истории  

 

37.  Тематические активности «Неделя 

российской науки», посвященная  300-

летию  со времени основания  Российской  

Академии наук (1724) 

4 08.02 Советник директора 

по воспитанию 

38.  Митинг, посвященный Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества. 35 лет со дня 

вывода  советских  войск их  Республики 

Афганистан (1989) 

4 15.02 Советник директора 

по воспитанию, зам. 

директора по ВР  

 



59  

39.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Международный день родного языка»  

1-4 21.02 Классные  

руководители, 

учителя русского 

языка и литературы  

40.  День защитника Отечества. Всероссийский 

открытый онлайн-урок «День защитника 

Отечества» 

1-4 22.02 Классные  

руководители 

41.  Праздник «Прощание с азбукой» 1 2 неделя  

марта 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 1 

классов 

42.  Флешмоб «Мама…. Слов дороже нет на 

свете!», посвященный   международному 

женскому дню 

1-4 1неделя  

марта 

Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители 

43.  Оформление экспозиции, посвященной 

200-летию со дня рождения Константина 

Дмитриевича Ушинского. 

1-4 19.03 Зам. директора по ВР, 

учителя истории, 

советник директора 

по воспитанию  

44.  Международная акция «Сад памяти». 1-4 Март Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

45.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«День Земли. (20.03.) Час Земли (27.03). 

День защиты Земли (30.03)». 

1-4 17.03 Классные  

руководители 

46.  Неделя профориентации. Выставка 

рисунков. 

4 13-18.03 Советник директора 

по воспитанию, зам. 

директора по ВР, 

ответственный по 

профориентации 

47.  День школьного самоуправления. 1-4 16.03 Зам. директора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию, актив 

школы 

48.  450- летие  со дня выхода первой 

«Азбуки» (книги для обучения письму и 

чтению) Ивана Фёдорова (1574)  

4 14.03 Классные 

руководители, ЗДВР 

49.  Оформление экспозиции, посвященной 

Дню воссоединения Крыма с Россией. 

1-4 18.03 Рук. ШМО учителей 

истории и 

обществознания, 

советник директора 

по воспитанию  

50.  Флешмоб, посвященный Всемирному дню 

театра. 

1-4 27.03 Зам. директора по ВР, 

руководитель 

школьного кружка  

51.  Акция «Неделя позитива» 1-4 03-07.04 советник директора 

по воспитанию, актив 

школы 

52.  Всемирный День здоровья 1-4 07.04 Учителя физической 

культуры 

53.  День космонавтики. Выставка 1-4 12.04 Учителя технологии, 

ИЗО, классные 
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руководители 

54.  Выставка рисунков «Земля – наш дом», 

посвященная Всемирному Дню Земли 

(22.04) 

1-4 17-29.04 Учителя изо 

55.  Фестиваль патриотической песни «Этих 

дней не смолкнет слава!» 

1-4 24-28.04 Советник директора 

по воспитанию, 

учителя музыки, актив 

школы 

56.  Флешмоб, посвященный празднику Весны 

и Труда (01.05). 

1-4 29.04 Советник директора 

по воспитанию, 

учителя музыки, актив 

школы 

57.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«День Победы» (09.05). 

1-4 05.05 Классные  

руководители 

58.  Международная акция «Георгиевская 

ленточка». 

1-4 03-09.05 Классные  

руководители, 

волонтеры Победы, 

советник директора 

по воспитанию 

59.  «Диктант Победы» 1-4 03-09.05 Учителя истории 

60.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Международный день музеев». 

1-4 19.05 Классные  

руководители 

61.  День детских общественных организаций 

России. 

1-4 19.05 Советник директора 

по воспитанию, зам 

директора по ВР 

62.  Выставка рисунков «Мы – славяне!», 

посвященная Дню славянской 

письменности и культуры (24.05). 

4 22-30.05 Учителя ИЗО 

63.  Торжественная линейка «За честь школы» 

(чествование отличников, победителей 

различных конкурсов и соревнований). 

1-4 4 неделя  

мая 

Зам. директора по 

УВР  

64.  Праздник Последнего звонка. 1-4 25.05 Зам. директора по 

УВР 

65.  Реализация проекта «Россия – моя 

история» (с участием родителей). Идея: 

каждый 3-11 класс в течение учебного года 

готовит по 2 видеоролика о событиях 

календаря знаменательных дат с 

публикаций данных работ в сообществе 

школы в ВК.  

1-4 В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР,  

классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

66.  Интерактивная программа, посвященная 

Дню защиты детей. 

1-4 01.06 Начальник  

пришкольного лагеря, 

советник директора 

по воспитанию  

67.  Викторина, посвященная Дню русского 

языка. 

1-4 06.06 Начальник  

пришкольного лагеря  

68.  Квест, посвященный Дню России. 1-4 12.06 Начальник  

пришкольного лагеря, 

советник директора 

по воспитанию  

69.  Акция «Окна России». 1-4 05 – 20.06 Начальник  

пришкольного лагеря, 

советник директора 
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по воспитанию  

70.  Международная акция «Свеча памяти», 

посвященная Дню памяти и скорби. 

4 22.06 Классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

71.  Фото-флешмоб «Семьей дорожить – 

счастливым быть». 

и моя семья – начало всех начал» в 

сообществе школы в ВК, посвященный 

Дню семьи, любви, верности. 

1-4 08.07 советник директора 

по воспитанию  

72.  Викторина в сообществе школы в ВК, 

посвященная Дню Военно-морского флота. 

1-4 28.07 Зам. директора по ВР, 

школьное отделение 

РКПВЦ «Витязь – 

юниор» 

73.  Фото-флешмоб в сообществе школы в ВК 

«На зарядку становись!», посвященный 

Дню физкультурника. 

4 12.08 Зам. директора по ВР, 

зам начальника лагеря  

 

74.  Викторина в сообществе школы в ВК 

«Символы России: флаг», посвященная 

Дню Государственного флага РФ. 

1-4 22.08 советник директора 

по воспитанию, актив 

школы 

75.  Тематические публикации в сообществе 

школы в ВК, посвященные 81-летию со 

дня победы советских войск над немецкой 

армией в битве под Курском в 1943 году. 

1-4 23.08 советник директора 

по воспитанию, актив 

школы 

76.  Квиз в сообществе школы в ВК «Этот 

волшебный мир кино», посвященный Дню 

российского кино. 

1-4 27.08 советник директора 

по воспитанию 

77.  Спортивные мероприятия  1-4 В течение 

учебного 

года 

Рук. ШМО по 

физической культуре 

78.  Участие в проекте «Большая перемена» 1-4 Январь - май Классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

 Модуль 2. «Классное руководство» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 Работа с коллективом класса 

1.  Урок Знаний. 1-4 01.09 Классные 

руководители 

2.  Разработка совместно с учащимися 

Кодекса класса. 

1-4 1-2 неделя 

сентября 

Классные 

руководители 

3.  Классный час, посвященный Всемирному 

дню борьбы с терроризмом. 

1-4 03.09 Классные 

руководители 

4.  Классный час «Мои права и обязанности». 1-4 2 неделя Классные 

руководители 

5.  Беседа о важности включения в систему 

дополнительного образования. 

1-4 3-10 

сентября 

Классные 

руководители 

6.  Классный час «Поступки и 

ответственность». (Что такое «буллинг». 

Служба медиации) 

1-4 1 неделя 

октября 

Классные 

руководители 

7.  Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

1-4 2 неделя 

октября 

Классные 

руководители 
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энергосбережения#ВместеЯрче. 

8.  Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет. 

(Кибербуллинг) 

2-4 3 неделя 

октября 

Классные 

руководители 

9.  Классный час по воспитанию 

толерантности у учащихся. 

1-4 3 неделя 

ноября 

Классные 

руководители 

10.  Инструктаж «Осторожно: тонкий лед!». 1-4 2 неделя 

ноября 

Классные 

руководители 

11.  Классные детско-взрослые мероприятия, 

посвященные Дню матери (27.11) 

1-4 21-25.11 Классные 

руководители 

12.   Классный час, посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

1-4 1 неделя 

декабря 

Классные 

руководители 

13.  Классные мероприятия, посвященные Дню 

защитника Отечества. 

1-4 20-22.02 Классные  

руководители 

14.  Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений». 

1-4 3 неделя 

января 

Классные 

руководители 

15.  Классный час, посвященный снятию 

блокады Ленинграда. 

1-4 27.01 Классные 

руководители 

16.  Урок мужества (инициатива «Горячее 

сердце»). 

1-4 1 неделя 

февраля 

Классные 

руководители 

17.  Классные мероприятия, посвященные 

Международному женскому дню  

1-4 06-07.03 Классные  

руководители 

18.  Гагаринский урок «Космос – это мы!» 1-4 2 неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

19.  Классный час, посвященный Дню 

 

 пожарной охраны. 

1-4 4 неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

20.  Классный час «Лес – наше богатство» 

(профилактика лесных пожаров). 

1-4 2 неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

21.  Классный час, посвященный 78-й 

годовщине Победы в ВОВ. 

1-4 1 неделя мая Классные 

руководители 

22.  Организация и проведение мероприятий с 

учащимися согласно плану ВР с классом. 

1-4 В течение 

 учебного 

года 

Классные 

руководители 

23.  Подготовка к участию в основных 

школьных делах. 

1-4 Согласно 

плану 

«Основные 

школьные 

дела» 

Классные 

руководители 

24.  Вовлечение обучающихся в мероприятия 

различного уровня, помощь в подготовке. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

25.  Изучение классного коллектива 1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

26.  Создание в классном коллективе 

благоприятного психологического 

климата. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

27.  Вовлечение обучающихся в деятельность 

объединений дополнительного 

образования. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

28.  Работа по повышению академической 

успешности и дисциплинированности. 

1-4 В течение 

учебного 

Классные 

руководители 
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года 

29.  Профилактика деструктивного поведения. 1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Индивидуальная работа с учащимися 

30.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через 

педагогическое наблюдение, создание 

ситуаций нравственного выбора. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

31.  Педагогическая поддержка обучающихся в 

решении жизненных проблем. 

1-4 По мере  

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

32.  Педагогическая поддержка учащихся с 

ОВЗ, «группы риска», одаренных и т. д. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

33.  Мониторинг страниц обучающихся в соц. 

сетях, работа по профилактике подписок 

на деструктивные сообщества.  

1-4 Ежемесячно Классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

34.  Индивидуальные беседы с обучающимися.  1-4 По мере  

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

35.  Адаптация прибывших обучающихся. 1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

36.  Консультации с учителями-предметниками 

по вопросам соблюдения единых 

требований в воспитании, 

предупреждению и разрешению 

конфликтных ситуаций. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

37.  Малый пед. совет (пед. консилиум) 

«Адаптация первоклассников». 

1 Октябрь Классные 

руководители 1 

классов 

38.  Консультации педагога-психолога, соц. 

педагога по вопросам изучения 

личностных особенностей, профилактике 

деструктивного поведения. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

39.  Взаимодействие с педагогами ДО, 

советником по воспитанию, по 

вовлечению обучающихся в программы 

ДО, внеурочные мероприятия. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

40.  Приглашение учителей-предметников на 

классные родительские собрания. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

41.  Взаимодействие с педагогом-психологом, 

соц. педагогом по вопросу организации 

поддержки особых категорий 

обучающихся. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

42.  Участие в работе Совета профилактики по 

правонарушениям 

1-4 По мере  

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

43.  Взаимодействие с советником директора 1-4 По мере  Классные 
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по воспитанию по вопросам реализации 

программы гражданской активности 

«Орлята России» 

необходимо

сти 

руководители 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

44.  Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, основных 

содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных успехах 

и проблемах их детей. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

45.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

1-4 По мере  

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

46.  Проведение классных родительских 

собраний. 

1-4 Не реже 1 

раза  

в четверть 

Классные 

руководители 

47.  Организация работы родительского актива 

класса. 

1-4 По мере  

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

48.  Консультативная помощь и поддержка 

родителей особых категорий 

обучающихся. 

1-4 По мере  

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

49.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в 

классе и Школе. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Модуль 3. «Внеурочная и кружковая деятельность» 

Курсы, кружки, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности 

№ Название курса/программы,  

занятий 

Классы Количество 

часов в 

неделю 

Педагог 

Внеурочная деятельность 

1 Движение – жизнь! 

1-4 

1 кл – 1 ч 

2 кл – 1 ч 

3 кл – 1 ч 

4 кл – 1.5 ч 

Учителя физической 

культуры 

2 История и культура родного края 1-4 1 Хасанов Р.Р. 

3 Разговоры о важном 1-4 
1 

Классные 

руководители 

4 Орлята России 1-4 1 кл – 1 ч 

2 кл – 1 ч 

3 кл – 1 ч 

4 кл – 0,5 ч 

Классные 

руководители 

5 Рукотворный мир 2-4 2 кл – 0,25 ч 

3 кл – 0,25 ч 

4 кл – 0,5 ч 

Классные 

руководители 

6 Хоровое пение 1-4 0,5 Учителя музыки 

7 Смотрю на мир глазами художника 1-4 
0,5 

Учителя 

изобразительного 
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искусства 

8 Путешествие в сказку  

(школьный тетар) 

2-3 
0,25 Тяжкороб А.В. 

9 В мире цифры 1-3 
0,25 

Классные 

руководители 

10 Умники и умницы 1-4 1 кл – 0,25 ч 

2 кл – 0,5 ч 

3 кл – 0,5 ч 

4 кл – 0,25 ч 

Классные 

руководители 

11 Учимся для жизни 1-4 1 кл – 0,25 ч 

2 кл – 0,5 ч 

3 кл – 0,5 ч 

4 кл – 0,25 ч 

Классные 

руководители 

Кружки 

12 «Изостудия» 2-4 1 Загитова Л.Р. 

13 «Шахматы» 3-4 2 Гафарова Г.М. 

14 «Робототехника» 3-4 1 Хазгалиева А.Х. 

15 «Школьный театр» 4 2 Тяжкороб А.В. 

Классные руководители 1-4 классов 

Модуль 4. «Школьный урок» 

1.  Установление субъект-субъектных 

отношений в процессе учебной 

деятельности 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя-предметники 

2.  Подбор и использование предметного 

материала, направленного на решение 

воспитательных задач. 

1-4 В течение 

 учебного 

года 

Учителя-предметники 

3.  Создание позитивных и конструктивных 

отношений между учителем и учениками.  

1-4 В течение 

 учебного 

года 

Учителя-предметники 

4.  Побуждение обучающихся соблюдать 

правила внутреннего распорядка, нормы 

поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя-предметники 

5.  Организация шефства мотивированных и 

эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя-предметники 

6.  Применение     интерактивных      форм      

учебной      работы: дискуссий, дебатов, 

групповых проектов, викторин, 

настольных и ролевых игр, игровых 

ситуаций. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя-предметники 

7.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

обучающихся. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя-предметники 

8.  Включение в рабочие программы по всем 

учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, 

освоения учебной тематики, их 

реализацию в обучении 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя-предметники 

9.  Включение в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в 

1-4 В течение  

учебного 

Учителя-предметники 
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соответствии с разделом «Ключевые 

общешкольные дела» данного плана. 

 

года 

                                                            Модуль 5. «Самоуправление» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Формирование отрядов «Пионеры 

Башкортостана».  

4 Апрель -май Руководитель 

пионерской дружины 

«Дружба» 

 

2.  Акция «Береги книгу». Проверка 

учебников учащихся. 

1-4 Члены 

Совета 

обусающихс

я 

Классные 

руководители, педагог 

- библиотекарь 

3.  КТД «День рождения РДДМ». 4 1 неделя  

ноября 

Куратор РДДМ 

 

4.  Участие в акции «Твой внешний вид – твоя 

визитная карточка».  

1-4 1 раз в месяц Председатель 

обучающего совета  

5.  Мероприятия в рамках деятельности 

РДДМ. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Куратор РДДМ  

 

6.  Участие в работе Управляющего совета 

школы. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора по ВР  

Модуль 6 «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выставка рисунков на тему: «Калейдоскоп 

профессий»  

       2-4 В течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

2 Экскурсия, посещение предприятий с. 

Иглино. 

4  В течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

4 Совместные детско-взрослые мероприятия 

«Профессии моих родителей» 

3-4 В течение 

учебного 

года 

Классные  

руководители 

                                                  Модуль 7. Школьные медиа 

1 

Выпуск школьной газеты «Переменка». 

Участие в общественной жизни школы, в 

акциях, флешмобах. 

Пресс-

центр 

ежемесячно Педагог-библиотекарь 

2 

Участие в общественной жизни школы, в 

акциях, флешмобах. Публикации в соц. 

сетях. 

Пресс-

центр 

регулярно Педагог-

библиотекарь, 

советник директора 

по воспитанию 

3 

Участие в медиа конкурсах.  Пресс-

центр 

В течении 

года 

Педагог-

библиотекарь, 

советник директора 

по воспитанию 

Модуль 8 «Организация предметно-эстетической среды» 

1 Конкурсы на лучшее оформление 

коридоров и окон школы на время 

праздников. 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник директора  

по воспитанию 

 

4 Экскурсия по школьной художественной 

галерее. 

1-4 В течение  

учебного 

Педагог-

библиотекарь, учитель 
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года 

(еженедельн

о) 

ИЗО 

 

5 Оформление тематических выставок 1-4 В течение 

 учебного 

года  

Учителя ИЗО 

 

6 Оформление классных уголков 1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию  

 

7 Трудовые десанты по уборке территории 

школы 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Учителя технологии, 

классные 

руководители 

8 Публикация тематических постов в 

сообществе школы в ВК (новости, 

полезная информация, информация 

патриотической и гражданской 

направленности). 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

 

9 Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений школы, 

доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории школы. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Завхоз 

 

10 Оформление, поддержание и 

использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон 

активного отдыха в рекреациях начальной 

школы. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Завхоз, классные 

руководители 

11 Оформление и обновление классных 

уголков (при наличии), оформление 

классных кабинетов к праздникам. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные  

руководители 

13 Оформление и обновление   тематических 

стендов для обучающихся, родителей. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора по ВР,  

Советник директора 

по воспитанию  

15 КТД «Новогодний переполох» 

(коллективное оформление школы к 

Новому году). 

1-4 Декабрь Зам. директора по 

В.Р., классные 

руководители 

16 Использование тематической одежды и 

одежды по цветам в рамках проведения 

КТД «Неделя позитива» 

      1-4 В течение  

учебного 

года 

ЗДВР, классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

 

17 Выставки работ декоративно-прикладного 

творчества обучающихся. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

ЗДВР 

18 Использование QR-кодов для оформления 

и наполнения полезным содержанием 

пространства школы. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

19 Конкурсы на лучшее оформление 

коридоров и окон школы на время 

праздников. 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник директора 

по восптанию   

 

20 Обновление государственной символики, 

расположенной при входе в здание, в 

1-4 Август Завхоз, советник по 

воспитанию 
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помещениях школы.  

21 Подготовка новых экскурсоводов по 

проекту выставочная галерея «ШколАРТ» 

1-4 В течение 

 учебного 

года 

Педагог-библиотекарь 

 

Модуль 9 «Детские общественные организации» 

1 Российское движение детей и молодежи. 

 Участие в программе «Орлята России. 

Вступление обучающихся в  «Орлята 

России» 

4 

Сентябрь, в 

течение года 
ЗДВР, куратор РДДМ 

 

Участие в мероприятиях, акциях по плану 

РДДМ (по направлениям). 

1-4 

В течение 

года 

Актив РДДМ, ЗДВР, 

классные 

руководители, 

куратор РДДМ 

2 Пионерская дружина «Дружба» 4   

 
Тимуровская помощь ветеранам 

4 
Октябрь 

Руководитель 

дружины 

 
Международный день  добровольца в 

России 

4 
6 

декабря 

Актив РДДМ, ЗДВР, 

советник по 

воспитанию 

 
Посещение  обелисков  и  памятников 

4 
Май 

Руководитель 

дружины 

 
Тимуровская помощь ветеранам 

4 
Май 

Руководитель 

дружины 

 
Тимуровская помощь ветеранам. 

Посещение ветеранов труда. Посещение 

семей участников СВО, организация 

культурно-массовых мероприятий. 

2-4 1 октября, 

05 октября, в 

мае (в 

течение 

года) 

Классные 

руководители, ЗДВР, 

советник директора 

по воспитанию 

 Прием в пионерскую дружину. 4 Май ЗДВР 

 

Участие в акциях, проектах 

4 

В течение 

года 

Руководитель 

дружины, советник 

директора по 

воспитанию, ЗДВР 

3 

«Волонтеры Победы». Участие в акциях, 

2-4 В течение  

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, ЗДВР, 

руководитель отряда 

4 Отряд юных инспекторов движения. 

Участие в школьных, районных, 

республиканских конкурсах по 

профилактике ДТП   

1-4  В течение 

года 

Руководитель отряда, 

ЗДВР 

 Модуль 10. «Работа с родителями» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Организация Родительского контроля 

качества питания. 

1-4 В течение 

уч. года 

Отв. за бесплатное 

питание  

2.  Организация работы Совета родителей 1-4 В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР  

3.  Организация работы Управляющего 

совета школы. 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Директор  

4.  Результаты работы школы за прошедший 

учебный год и основные направления 

учебно-воспитательной деятельности в 

родите

ли 
Август 

Рафикова Т.Г. 

Самошкина Ю.М. 

Никифорова Т.И. 
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предстоящем 

5.  Организация и проведение социально 

психологического тестирования. 

Профилактика аутоагрессивного 

поведения. Профилактика 

Правонарушений 

родите

ли  
Сентябрь 

Рафикова Т.Г., 

Матвеева Г.А. 

6.  
Успеваемость школьников в первом 

полугодии учебного года 

родите

ли  Декабрь 

Рафикова Т.Г. 

Самошкина Ю.М. 

Никифорова Т.И. 

7.  Организация отдыха, оздоровления и 

занятости учащихся в период летних 

каникул 

родите

ли  Май 

Рафикова Т.Г., 

Матвеева Г.А. 

8.  Общешкольная родительская конференция 

«Анализ работы школы за 2023-2024 уч. 

год, перспективы развития». 

1-4 1 неделя 

сентября 

Зам. директора  

 

9.  Общешкольные родительские собрания, 

направленные на обсуждение актуальных 

вопросов либо решение острых школьных 

проблем.  

1-4 В течение 

учебного 

года 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

10.  Классные родительские собрания 

(согласно утвержденной циклограмме). 

1-4 Не реже 

одного раза 

в четверть 

Кл. руководители 

11.  Организация участия родителей в 

вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для 

родителей темы. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Кл. руководители 

12.  Организация встреч по запросу родителей 

с педагогом-психологом, соц. педагогом  

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

 

13.  Организация участия родителей в пед. 

консилиумах. 

1-4 В течение  

учебного 

года, по 

мере 

необходимо

сти 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 

14.  Вовлечение родителей в подготовку и 

проведение общешкольных и классных 

мероприятий. 

1-4 По плану 

работы 

Классные  

Руководители, 

Советник директора 

по воспитанию 

15.  Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

1-4 В течение  

учебного 

года, по 

мере 

необходимо

сти 

Классные  

руководители 

Администрация, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

16.  Взаимодействие с родителями по вопросу 

организации и отдыха детей во время 

каникул. Выезд с детьми на экскурсии, 

походы. (охват детей ММС, ОВЗ, СВО, 

«группа риска»)  

1-4 

  

В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

  Модуль 11 «Профилактика и безопасность» 

1.  Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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2.  Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения. 

1-4 Сентябрь Зам. директора  

по ВР  

3.  Мероприятия в рамках декад безопасности 

дорожного движения (по отд. плану). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

по ВР  

4.  Организация участия обучающихся в 

социально-психологическом тестировании. 

1-4 Сентябрь –  

ноябрь 

Педагог-психолог  

 

5.  Деятельность отряда ЮИД. Выступление 

отряда ЮИД для начального звена (по 

отдельному плану). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Руководитель отряда  

6.  Мероприятия в рамках деятельности 

социально-психологической службы (по 

отд. плану). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

по  

7.  Мероприятия с участием сотрудников 

ОГИБДД, КДНи ЗП, ОМВД  Иглинского 

района (в рамках плана 

межведомственного взаимодействия). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

по ВР  

соц. педагог  

 

8.  Индивидуальная работа с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета 

профилактики. 

1-4 В течение 

 учебного 

года,  

1 раз в месяц 

Зам. директора  

по ВР, советник 

директора по 

воспитанию  

9.  Инструктажи обучающихся (согласно 

утвержденного плана). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные  

руководители 

10.  Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

по ВР. 

11.  Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласно планам 

ВР классных руководителей), в том числе 

с использованием материалов проекта 

«Здоровая Россия – общее дело». 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные  

руководители 

12.  Письменное информирование родителей 

об ответственности за безопасность и 

здоровье детей в каникулярное время, а 

также ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности обучающихся 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

по ВР  

13.  Проведение исследований, мониторинга 

рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Зам. директора  

по ВР  

14.  Психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости, суицидальное поведение и 

др.). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Педагог-психолог  

 

15.  Индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций 

с их родителями (законными 

представителями), в т. ч. с привлечением 

специалистов учреждений системы 

профилактики. 

1-4 В течение 

 учебного 

года 

Педагог-психолог  

 

 

16.  Разработка и реализация 1-4 В течение  Педагог-психолог  
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профилактических программ (в т. ч. 

КИПРов), направленных на работу с 

детьми «группы риска». 

учебного 

года (по 

мере 

необходимо

сти) 

 

 

17.  Занятия, направленные на формирование 

социально одобряемого поведения, 

развитие навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Педагог-психолог  

 

 

18.  Взаимодействие и сотрудничество с КДН 

и ЗП, ОМВД, Службой семьи района.  

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители, соц. 

педагог 

19.  Мониторинг деструктивных проявлений 

обучающихся, включающий мониторинг 

страниц обучающихся в соц. сети ВК. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

(ежемесячно

) 

Классные 

руководители, соц. 

Педагог, советник 

директора по 

воспитанию 

20.  Организация психолого-педагогического 

просвещения родителей (законных 

представителей). 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

21.  Включение обучающихся в социально-

одобряемую деятельность во внеурочное 

время, в т. ч. – в занятия объединений 

дополнительного образования. 

1-4 В течение  

учебного 

года 

Классные 

руководители 

22.  Акция «Раскрась курильщика» 1-4 В течение 

года 

Классные родители, 

соц. педагог 

23.  Акция «Мы против травли» 1-4 В течение 

года 

Классные родители, 

соц. педагог 

24.  Акция «Мы против курения», 

посвященная всемирному дню борьбы с 

табаком 

3-4 Май Классные родители, 

соц. педагог 

25.  Акция «Умей сказать нет!», профилактика 

алкоголя 

4  В течение 

года 

Классные родители, 

соц. педагог 

 

Календарный план воспитательной работы последующих лет размещается в детализации 

к ООП НОО на каждый учебный год. 

 

 

3.5.  Характеристика условий реализации программы НОО 
Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- 

предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 
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профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий 

её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных 

и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических 

и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 

взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества 

условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной 

программы 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная 

организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации; 

непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу основного общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 
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соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, 

а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, 

служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 

органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение 

аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся 

в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и 

реализации: 

Категория 

работников 

Подтверждение 

уровня квалификации 

документами об 

образовании 

(профессиональной 

переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации 

результатами аттестации 

  
Соответствие 

занимаемой 

должности (%) 

Квалификационная 

категория (%) 

Педагогические 

работники 

100 % 100% 98 % 

Руководящие 

работники 

100 % 100% 100 % 

Иные работники 
100 % 100% 98 % 

 

Кроме того, образовательная организация должна быть укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 
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Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС ООО. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются 

методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также 

методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала МБОУ СОШ № 2 с. Иглино является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы 

модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы 

модернизации системы образования. 

В основной образовательной программе МБОУ СОШ № 2 с. Иглино представлены планы-

графики, включающие различные формы непрерывного повышения квалификации всех 

педагогических работников, а также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой 

должности и квалификационную категорию. 

Формы повышения квалификации МБОУ СОШ № 2 с. Иглино: послевузовское обучение в 

высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, аспирантуре, на курсах повышения 

квалификации; стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер- классах по 

отдельным направлениям реализации образовательной программы; дистанционное образование; 

участие в различных педагогических проектах; создание и публикация методических материалов. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 
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целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников. 

Результативность деятельности МБОУ СОШ № 2 с. Иглино оценивается по схеме: критерии 

оценки, содержание критерия, показатели/индикаторы. Показатели и индикаторы разработаны 

общеобразовательной организацией на основе планируемых результатов (в том числе для 

междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой основной образовательной 

программы общеобразовательной организации. Они отражают динамику образовательных 

достижений обучающихся, в том числе формирования УУД (личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных). 

Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности обучающихся 

осуществляется в ходе различных мониторинговых исследований, а также активность и 

результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и 

социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском 

движении. При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается 

востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учащимися и родителями; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе; распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по 

формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со всеми участниками 

образовательных отношений. 

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС: 

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

• принятие идеологии ФГОС общего образования; 

• освоение системы требований к структуре образовательной программы, результатам ее 

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

 

План-график повышения квалификации пед.работников НОО  

МБОУ СОШ № 2 с. Иглино 

 

№ 

п/

п 

ФИО пед. 

работника 

Должность  Перечень 

необходимых 

КПК 

Год прохождения 

курсов  

Факт. План. 

1.  Рафикова Т.Г. Директор, учитель 

начальных классов 

менеджмент 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2021 2024 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

физ.культура 2022 2025 

2.  Самошкина Ю.М. зам. директора, 

учитель нач. кл. 

менеджмент 2022 2025 

КПК по нач. кл. 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2021 2025 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

3.  Хивинцева О.В. Учитель-логопед,  

учитель ин.яз. 

логопед 2022 2025 

КПК по ин.яз 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2022 2025 

 КПК по ИКТ 2021 2024 

4.  Такаева Л.А. Педагог-психолог Психолог 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2023 2026 
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5.  Максютова Е.В. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2021 2024 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

6.  Кдрасова З.Ш. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2022 2025 

КПК по ОРКСЭ 2022 2025 

7.  Кладова И.В. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2021 2024 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

8.  Лыскова E.JI. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2021 2024 

КПК по ОРКСЭ 2023 2026 

9.  Шафикова Ф.М. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

10.  Прокофьева М.Б. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2021 2024 

КПК по ОРКСЭ 2023 2026 

11.  Белоусова Т.Н. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2023 2026 

12.  Савичева Н.Ю. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

13.  Исламова З.М. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2021 2024 

14.  Ахатова Р. А. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2022 2025 

15.  Кюрегян Т.А. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2022 2025 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2023 2026 

КПК по ОРКСЭ 2026 2029 

16.  Ханова Д.Р. Советник по 

воспитанию 

Советник 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2021 2024 

 КПК по ИКТ 2023 2026 

17.  Анисимова Н.С. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2026 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

 КПК по ИКТ 2021 2024 

КПК по ОРКСЭ 2022 2025 

18.  Богданович Д.М. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2023 

 КПК по ИКТ 2022 2022 

КПК по ОРКСЭ 2023 2023 

19.  Бабичева З.Д. Учитель нач. кл. КПК нач. кл. 2023 2023 

КПК по ОВЗ 2023 2023 

 КПК по ИКТ 2024 2024 

20.  Бабушкина О.Г. Учитель ин.яз. КПК по ин.яз 2022 2025 

21.  Кузнецова А.Н. Учитель ин.яз. КПК по ин.яз 2022 2025 

22.  КПК по ОВЗ 2023 2026 
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23.  Таушева О.А. Учитель ин.яз. КПК по ин.яз 2021 2024 

КПК по ОВЗ 2023 2026 

24.  Мухамедьярова М.В. Учитель ин.яз. КПК по ин.яз 2022 2025 

КПК по ОВЗ 2022 2025 

25.  Загитова JI. Р. Учитель ИЗО  КПК по ИЗО 2023 2026 

26.  Тяжкороб А.В. Учитель музыки КПК по музыке 2022 2025 

27.  Артамонова Е.С. Учитель музыки КПК по музыке 2021 2024 

28.  Ханов Р.Р. Учитель физкультуры КПК по физ-ре 2022 2025 

29.  Павлова Е.Н Учитель физкультуры КПК по физ-ре 2022 2025 

30.  Габдуллина Т.Ш. Учитель физкультуры КПК по физ-ре 2022 2025 

31.  Попов С.С. Учитель физкультуры КПК по физ-ре 2022 2025 

32.  Яруллин Х.Х. Учитель физкультуры КПК по физ-ре 2022 2025 

33.  Рыжкова О.Н. Педагог-библиотекарь КПК библиот. 2022 2025 

34.  Хасанов Р.Р.  учитель баш.яз. КПК баш.яз. 2021 2024 

35.  Зайнуллина Г.Р. учитель баш.яз. КПК баш.яз. 2023 2026 

36.  Фокина Г.С. Педагог доп.обр. КПК доп.обр. 2021 2024 

 

 

Перспективный график аттестации на категорию и соответствие занимаемой 

должности педагогических работников НОО МБОУ СОШ № 2 с. Иглино 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

педагогических 

сотрудников 

Должность 
Категория, 

разряды 

Год 

присво- 

ения 

 квалифи 

кации 

 

 

 

Плановая 

аттес 

тация 

1.  Рафикова Т.Г. Директор школы, 

учитель начальных 

классов 

ВКК 2020 2025 

2.  Самошкина Ю.М. зам. директора, 

учитель нач. кл.  

ВКК 2020 2025 

3.  Хивинцева О.В. Учитель-логопед, 

учитель ин. яз. 

ВКК 2019 

2023 

2024 

2028 

4.  Матвеева Г.А. Педагог-психолог 1КК 2019 2024 

5.  Максютова Е.В. Учитель нач. кл. ВКК 2023 2028 

6.  Кдрасова З.Ш. Учитель нач. кл. ВКК 2020 2025 

7.  Кладова И.В. Учитель нач. кл. ВКК 2022 2027 

8.  Лыскова E.JI. Учитель нач. кл. ВКК 2023 2028 

9.  Шафикова Ф.М. Учитель нач. кл. ВКК 2019 2024 

10.  Прокофьева М.Б. Учитель нач. кл. ВКК 2023 2028 

11.  Белоусова Т.Н. Учитель нач. кл. ВКК 2023 2028 

12.  Савичева Н.Ю. Учитель нач. кл. ВКК 2023 2028 
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13.  Исламова З.М. Учитель нач. кл. ВКК 2019 2024 

14.  Ахатова Р. А. Учитель нач. кл. ВКК 2023 2028 

15.  Кюрегян Т.А. Учитель нач. кл. б/к  2024 

16.  Ханова Д.Р. Советник по 

воспитанию 

ВКК 2023 2028 

17.  Анисимова Н.С. Учитель нач. кл. ВКК 2018 2023 

18.  Богданович Д.М. Учитель нач. кл. 1 КК 2018 2023 

19.  Бабичева З.Д. Учитель нач. кл. 1КК 2023 2028 

20.  Кузнецова А.Н. Учитель нач. кл ВКК 2023 2028 

21.  Бабушкина О.Г. Учитель ин. яз. ВКК 2022 2027 

22.  Таушева О.А. Учитель ин. яз. 1КК 2019 2024 

23.  Мухамедьярова 

М.В. 

Учитель ин. яз. 1КК 2020 2025 

24.  Загитова JI. Р. Учитель ИЗО  ВКК 2022 2027 

25.  Тяжкороб А.В. Учитель музыки ВКК 2022 2027 

26.  Артамонова Е.С. Учитель музыки Молодой 

специали

ст 

 2024 

27.  Ханов Р.Р. Учитель физкультуры ВКК 2023 2028 

28.  Павлова Е.Н Учитель физкультуры ВКК 2022 2027 

29.  Габдуллина Т.Ш. Учитель физкультуры 1КК 2022 2027 

30.  Попов С.С. Учитель физкультуры ВКК 2022 2027 

31.  Яруллин Х.Х. Учитель физкультуры 1КК 2022 2027 

32.  Рыжкова О.Н. Педагог-библиотекарь 1КК 2023 2028 

33.  Хасанов Р.Р.  учитель баш. яз. ВКК 2023 2028 

34.  Зайнуллина Г.Р. учитель баш. яз. 1КК 2022 2027 

35.  Фокина Г.С. Педагог доп. обр. ВКК 2018 2023 

 

Ежегодная актуальная информация по кадровому составу размещается на сайте школы 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7404 . 
 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы ООО 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7404
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исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основного 

общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, в частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования; 

способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Организации 

с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

—педагогом-психологом (1); 

—учителем-логопедом (1); 

—тьюторами (1); 

—социальным педагогом (1). 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: —формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности; 

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; —формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни; —дифференциация и индивидуализация обучения и 

воспитания с учетом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

—создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

—поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

—формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

—развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации.; 

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных ; 

—обучающихся с ОВЗ ; 

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень 

образования и в конце каждого учебного года;  
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- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной 

программы ООО 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной 

организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения — на 

основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том числе 

адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное 

образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования 

— гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на 

одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного 

общего образования, включает:  

расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 

учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 
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(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего 

образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива 

затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования 

для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для 

коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций 

на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных 

актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 
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здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного 

персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного 

совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспечения 

образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также 

другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного 

образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных 

затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии 

с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным 

затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального 

обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 
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3.5.4. Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы  

В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно-методические условия 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 

Информационно -образовательной средой (ИОС) - система, сформированная на основе 

разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование 

творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательных 

отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Информационно-образовательная среда МБОУ СОШ № 2 с. Иглино рассматривается как 

подсистема информационно-образовательной среды РБ, входящей, в свою очередь, в единую 

информационно - образовательную среду РФ. 

Информационно-образовательная среда МБОУ СОШ № 2 с. Иглино: 

совокупность технических средств информационных и коммуникационных технологий 

(компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы); 

комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе печатные и цифровые 

(электронные) образовательные ресурсы (в сети Интернет и на сменных оптических носителях), 

прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово - 

хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, 

делопроизводство, кадры и т. д.); 

систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной 

информационно-образовательной среде. 

ИОС МБОУ СОШ № 2 с. Иглино создается для всех участников образовательных отношений 

(администрации, педагогов, обучающихся и их родителей) и обеспечивает: 

информационно-методическую поддержку образовательной деятельности, включая ее 

планирование и ресурсное обеспечение, размещение домашних заданий и др.; 

мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

мониторинг здоровья обучающихся; 

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обучающихся, 

их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере 

образования, общественности); 

дистанционное взаимодействие МБОУ СОШ № 2 с. Иглино с другими организациями 

социальной сферы: учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям 

и обеспечивает использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 

в естественно-научной деятельности; 

при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного образования, а также 

дистанционное взаимодействие МБОУ СОШ № 2 с. Иглино с другими организациями социальной 

сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной деятельности 

обеспечивает возможность: 
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реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста 

на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографическогои синтаксического 

контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования 

текста средствами текстового редактора; 

записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая 

трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических 

(в ГИС) и исторических карт; 

создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением 

рукой произвольных линий; 

организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

вывода информации на бумагу и т. п.; 

информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, 

размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

поиска и получения информации; 

использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в 

справочниках, словарях, поисковых системах); 

вещания (подкастинга), использования аудио и видео устройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока; 

общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 

групповой работы над сообщениями (вики); 

создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения наблюдений и 

экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового 

(электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных 

лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений; 

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования 

звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов; 

художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, 

реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной 

мультипликации; 

создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и 

коммуникационных технологиях); 

конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной 

связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования; 

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных тренажёров; 

размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации; 

проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 
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своего времени с использованием ИКТ; 

планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением 

и мультимедиасопровождением. 
 

Создание в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино информационно-образовательной среды 

№ 

п/п 
Необходимые средства 

Необходимое 

количество 

средств/ 

имеющееся в 

наличии 

Сроки создания 

условий 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС НОО 

I Технические средства   

 мультимедийный проектор и экран 10/6 до 2024г 

 принтер монохромный; 10/3 До 2024 

 принтер цветной; 1/0 до 2024г 

 фотопринтер; 1/0 до 2024г 

 цифровой фотоаппарат; 1/1 имеется 

 цифровая видеокамера 1/1 имеется 

 графический планшет; 1/1 имеется 

 сканер 3/3 имеется 

 микрофон 2/2 имеется 

 музыкальная клавиатура; 1/0 до 2024 г 

 оборудование компьютерной сети; 10/6 до 2024г 

 

конструктор, позволяющий создавать 

компьютерноуправляемые движущиеся 

модели с обратной связью; 

9/9 имеется 

 цифровые датчики с интерфейсом; 1/0 до 2024 г 

 
устройство глобального 

позиционирования; 

1/0 до 2024г 

 цифровой микроскоп; 5/0 до 2024г 

 
доска со средствами, обеспечивающими 

обратную связь. 

10/3 до 2024г 

II 
Программные 

инструменты 
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операционные системы и служебные 

инструменты; 

10/6 до 2024 г 

 
орфографический корректор для текстов 

на русском и иностранном языках; 

10/6 до 2024 г 

 

клавиатурный 

тренажёр для русского и иностранного 

языков; 

10/0 

до 2024 г 

 
текстовый редактор для работы с 

русскими и иноязычными текстами; 

10/6 
до 2024 г 

 инструмент планирования деятельности; 10/6 до 2024 г 

 
графический редактор для обработки 

растровых изображений; 

10/6 

до 2024 г 

 
графический редактор для обработки 

векторных изображений; 

10/6 
до 2024 г 

 музыкальный редактор 10/6 до 2024 г 

 редактор подготовки презентаций 
10/6 до 2024 г 

 редактор видео; 
10/0 до 2024 г 

 редактор звука; 10/0 до 2024 г 

 ГИС 10/0 до 2024 г 

 
редактор представления временной 

информации (линия времени); 

10/0 до 2024 г 

 редактор генеалогических деревьев 10/0 до 2024 г 

 цифровой биологический определитель; 10/0 до 2024 г 

 
виртуальные лаборатории по учебным 

предметам 

10/0 до 2024 г 

 
среды для дистанционного он-лайн и оф-

лайн сетевого взаимодействия 

10/0 
до 2024 г 

 среда для интернетпубликаций 10/6 до 2024 г 

III 

Обеспечение технической, 

методической 

и организационной 

поддержки 

  

 
разработка планов, дорожных карт + 2014 
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заключение договоров + 2015 

 подготовка распорядительных 

документов учредителя 

+ 2014 

 подготовка локальных актов 

образовательного учреждения 

+ 2014 

 

подготовка программ формирования 

ИКТ- компетентности работников ОО 

(индивидуальных программ для каждого 

работника). 

+ 2015 

IV 
Отображение образовательной деятельности 

в информационной среде 

  

 

размещаются 

домашние задания (текстовая 

формулировка, видеофильм для анализа, 

географическая карта) 

+ 2017 

 

результаты 

выполнения 

аттестационных работ обучающихся; 

+ 2017 

 творческие работы учителей и 

обучающихся 

+ 2020 

 

осуществляется связь учителей, 

администрации, родителей, органов 

управления 

+ 2017 

 

осуществляется методическая 

поддержка учителей (интернет-школа, 

интернет-ИПК, мультимедиаколлекция). 

+ 2017 

V Компоненты на бумажных носителях   

 
учебники (органайзеры);  + В течение всего 

периода 

 
рабочие тетради (тетради-тренажёры). + В течение всего 

периода 

VI 
Компоненты на CD 

и DVD 

  

 электронные приложения к учебникам 
+/+ 2020 

 электронные наглядные пособия 
+/+ 2020 

 Электронные тренажёры 
+/+ 2020 

 Электронные практикумы. -/+ До 2024 
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3.5.5. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

Материально-техническая база МБОУ СОШ № 2 с. Иглино приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы школы и созданию 

соответствующей образовательной и социальной среды. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения 

о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и 

методические рекомендации, в том числе: 

постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях»; 

перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; 

аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными 

актами образовательной организации разработанные с учётом особенностей реализации основной 

образовательной программы в образовательной организации. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино реализующей 

основную образовательную программу начального общего образования оборудованы: 

- учебные кабинеты с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

- необходимая для реализации учебной и внеурочной деятельности мастерская; 

- библиотека с рабочей зоной, читальным залом, медиатекой; 

- актовый зал; 

- спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным оборудованием и инвентарем; 

спортивная площадка, футбольное поле, беговые дорожки, баскетбольная и 

волейбольная площадки; 

Столовая, работающая на сырье и полуфабрикатах на 120 посадочных мест. 

Столовая включает кухню, овощной цех, мясной цех, мучной цех, моечную, кладовые, 

холодильные камеры, обеденный зал. Питание осуществляет штатный персонал 

учреждения. 

Обслуживание обучающихся осуществляется медицинскими работниками Иглинской  ЦРБ на 

договорной основе. 

Медицинское обслуживание сотрудников осуществляется медицинскими работниками 

Иглинской ЦРБ - за счет учредителя. 

Логопедический кабинет, оснащенный необходимым оборудованием для организации 

учебного процесса с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

Кабинет психолога; 

Кабинет ЛФК, оснащенный необходимым оборудованием для организации учебного процесса 

с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

Все помещения обеспечиваются полными комплектами оборудования для реализации всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские 

принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарем. Оценка 

материально-технических условий реализации основной образовательной программы в ОО 

осуществляется по следующей форме. 

Образовательная организация обеспечивает комплектом средств обучения, поддерживаемых 

инструктивно-методическими материалами и модулем программы повышения квалификации по 

использованию комплекта в образовательной деятельности, обеспечивающей реализацию 
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основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Состав комплекта средств обучения должен объединять как современные (инновационные) 

средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства наглядности 

(печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное оборудование, 

приборы и инструменты для проведения натурных экспериментов и исследований, расходные 

материалы и канцелярские принадлежности. 

Состав комплекта должен формироваться с учётом: 

возрастных, психолого-педагогических особенностей обучающихся; 

его необходимости и достаточности; 

универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных предметных областях, а также 

при использовании разнообразных методик обучения); 

необходимости единого интерфейса подключения и обеспечения эргономичного режима 

работы участников образовательных отношений; 

согласованности совместного использования (содержательной, функциональной, 

программной и пр.). 

Инновационные средства обучения должны содержать: 

аппаратную часть, включающую: модуль масштабной визуализации, управления и 

тиражирования информации, организации эффективного взаимодействия всех участников 

образовательных отношений; документ-камеру, модульную систему экспериментов и цифровой 

микроскоп, систему контроля и мониторинга качества знаний; 

программную часть, включающую многопользовательскую операционную систему и 

прикладное программное обеспечение; 

электронные образовательные ресурсы по предметным областям. 
 

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в 

МБОУ СОШ № 2 с. Иглино 

 

Описание материально-технического ресурса образовательного процесса: 
Школа расположена в трехэтажном здании, общей площадью - 2916 кв.м. 

Спортзал – 140 кв.м. 

Актовый зал – на 60 места 
Школьная библиотека – 10 кв.м. 

Школьная столовая на  80 мест. Столовая оснащена оборудованием и посудой в соответствии с 

СанПиН. 
В школе 26 учебных кабинетов. 3 кабинета рассчитаны на занятия малых групп до 15 человек. 

Имеются специально оборудованные кабинеты: асихолога, логопеда, ЛФК, музыкальный кабинет, 

кабинеты «Точки роста». 

  

Перечень компьютеров имеющихся в ОУ 

Тип техники Год 

установки 

Где установлен 

(кабинет) 

Кем используется 

Компьютер AMD  
PhenomII (12 шт.) 

2013 Кабинет информатики Учениками в учебном 
процессе 

Ноутбук (31 шт.) 2013 Учебные кабинеты Учителями 

Ноутбук (2 шт.) 2018 Учебные кабинеты Учителями 

 

Компьютерные программы: 

Вид программы Наименование программы Кем 

разработан

а 

Где применяется 

Операционная система Windows 7 Microsoft На уроках 

технологии 

Офисные программы Office 2013 Microsoft На уроках 

технологии 

Электронные учебники По всем предметам учебного Просвещен В учебном 
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плана УМК «Школа России» ие процессе 

Электронные приложения По всем предметам учебного 
плана УМК «Школа России» 

Просвещен
ие 

В учебном 
процессе 

Энциклопедии Художественная энциклопедия 

зарубежного классического 

искусства 

«Новый 

диск» 

В учебном 

процессе 

Интерактивная энциклопедия 

«От плуга до лазера» 

«Новый 

диск» 

В учебном 

процессе 

Большая энциклопедия Кирилла 

и Мефодия 

 В учебном 

процессе 

 

 

Компьютерное оборудование: 

 

 

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется в 

наличии 

Наименование Характеристики Кол-во Производитель 

Модем  Ростелеком  1 Ростелеком 

Интерактивная доска SMARTBoard 660 1 SMART Technologies lnc. 

TRIUMPH BOARD 4 TRIUMPH BOARD a.s. 

Мультимедийный 
проектор 

Mitsubishi SD 11  1 Mitsubishi Electric 

Epson EB-430 11 Seiko Epson Corporation 

Настольная 

видеокамера 

FLEXCAMICAM 1 ClearOne Communications 

Принтер ч/б лазерный SamsungML-1640 1 Samsung Electronics 

 Canon Pixma 1 Canon 

Принтер ч/б лазерный HPLaserJet 1020 1 Hewlett-Packard Company 

Копировальный 

аппарат 

CanonFC 108 1 Canon 

МФУ Samsung SCX-
4727FD 

2 Samsung Electronics 

Лестничный 

гусеничный 
подъёмник  

Барс  1  ООО «ПИОН» г.Тольятти  

Говорящее 

логопедическое 

зеркало 

 1 США 

Видеоувеличитель ЭРВУ Визор 1 ООО «Круст» г.Екатеринбург 

Логопедический 

тренажёр 

Дельфа-142 1 ООО «Дельфа» г.Москва 

Аппарат для 
закрепления навыков и 

коррекции речи 

Монолог «АКР-01» 1 ООО «НОВОТОН» г.Москва 

Бегущая строка для 

помещения 

ВХ-5 1  

Бегущая строка для 

улицы  

ВХ-5 1  

Фотоаппарат  Nikon 1 Nikon 

Музыкальный центр  1  

Аудио гарнитура  3  

Интерактивная 

система обучения, 

тестирования, 
голосования 

Voтuм 1  



91  

1. Компоненты 1.1. Нормативные документы, имеется в 

наличии 
оснащения учебного программно-методическое обеспечение, локальные 

кабинета начальной акты. 

школы 1.2. Учебно-методические материалы:  

1.2.1. УМК 

имеется в 

наличии 

 1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы имеется в 

наличии 

   1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного 
предмета, ЭОР. 

1.2.4. Традиционные и инновационные средства 

обучения, 

имеется в 

наличии 

1.2.4. компьютерные, 

информационно-коммуникационные средства  

 

Частично имеется 

 1.2.5. Учебно-практическое оборудование 
 

Частично имеется 
 

1.2.6. Игры и игрушки 
 

Частично имеется 

1.2.7. Оборудование (мебель) имеется в 

наличии  

  2. Компоненты 2.1. Нормативные документы имеется 

оснащения федерального, регионального  

методического и муниципального уровней,  

кабинета начальной локальные акты  

школы 2.2. Документация ОУ. имеется 

 2.3. Комплекты диагностических материалов имеются 

 2.4. Базы данных имеется 

 2.5. Материально-техническое оснащение Необходимо 

3. Компоненты 

оснащения 

физкультурного зала 

3.1. Нормативные документы, программно- 

методическое обеспечение, локальные акты: 

- Инструкция по ТБ; 
- Должностные инструкции. 

имеется 

 

 
 

3.2 Учебно-методические материалы: 
- примерная программа начального образования по 

физической культуре 1-4 класс; 

- рабочая программа по предмету физическая культура; 

- рабочие программы по внеурочной деятельности. 

имеется 
 

3.3. Учебно-практическое оборудование. Частично имеется 

 
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования должны обеспечивать: 

- реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления самостоятельной 
познавательной деятельности обучающихся; 

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов, в том числе  использованием учебного лабораторного оборудования 

цифрового (электронного) и традиционного измерения, виртуальных лабораторий, вещественных и 
виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и 

явлений; 

- художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 
реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

- создания материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

- развития личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической культуры; 

- создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, 
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выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и 

др.); 

- получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в 

библиотеке и др.); 

- наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, 

спутниковых изображений; 

- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных 

инструментов и цифровых технологий; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также 
компьютерных технологий; 

- планирования учебной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных этапов 

(выступлений, дискуссий, экспериментов); 

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной 

технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, 
результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- размещения своих материалов и работ в информационной среде МБОУ СОШ № 2 с. Иглино 

выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта; 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха обучающихся 

и педагогических работников. 

 

 
Сведения об учебно-методическом обеспечении образовательной деятельности МБОУ 

СОШ № 2 с. Иглино 
 

Перечень программ и учебников 

для обучающихся по ООП НОО, АООП НОО вариант 2.1., 2.2.,  

АООП НОО вариант 4.1, 4.2., АООП НОО вариант 5.1., 5.2,  

АООП НОО вариант 6.1., 6.2., АООП НОО вариант 7.1., 7.2. 

на уровне начального общего образования  

на 2023 – 2024 учебный год 

 

Предметы по 

учебному 

плану 

 

Учебники, учебные пособия 

Русский язык 

Учебник: 

Горецкий В.Г., Кирюшкин В.А., Виноградская Л.А. и др. Азбука.  

Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык. 1класс. 

Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык 2 класс (в 2-х частях). 

Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык 3 класс (в 2-х частях).  

Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык 4 класс (в 2-х частях). 

Литературное 

чтение 

 Учебник: 

Горецкий В.Г., Кирюшкин В.А., Виноградская Л.А. и др. Азбука. 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Голованова М.В. и др. Литературное 

чтение. 1класс. 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Голованова М.В. и др. Литературное 

чтение. 2 класс (в 2-х частях) . 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Голованова М.В. и др. Литературное 

чтение. 3 класс (в 2-х частях). 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Голованова М.В. и др. Литературное 

чтение. 4 класс (в 2-х частях). 
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Родной 

(русский) язык 

Учебник:  

Александрова О.М., Вербицкая Л.А  и др. Русский родной язык. 1 класс. 

Александрова О.М., Вербицкая Л.А  и др. Русский родной язык. 2 класс. 

Александрова О.М., Вербицкая Л.А  и др. Русский родной язык. 3 класс. 

Александрова О.М., Вербицкая Л.А  и др. Русский родной язык. 4  класс. 

Литературное 

чтение на 

родном языке 

(русский) 

Учебник: 

Кутейникова Н.Е., Синёва О.В. «Литературное чтение на родном 

(русском) языке». 1 класс. 

Кутейникова Н.Е., Синёва О.В. «Литературное чтение на родном 

(русском) языке». 2 класс. 

Кутейникова Н.Е., Синёва О.В. «Литературное чтение на родном 

(русском) языке». 3 класс. 

Кутейникова Н.Е., Синёва О.В. «Литературное чтение на родном 

(русском) языке». 4 класс. 

Родной язык 

(башкирский) 

Учебное пособие: 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф. Азбука (Алифба). 1 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 1 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 2 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 3 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 4 класс. 

Литературное 

чтение на 

родном языке 

(башкирский) 

Учебное пособие: 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф. Азбука (Алифба). 1 класс 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язк (Башкорт теле). 1 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 2 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 3 класс. 

Нафикова З.Г., Муртазина Ф.Ф Башкирский язык (Башкорт теле). 4 класс. 

Русский язык. 

Развитие речи. 

Учебник: 

Зыкова Т.С., Кузьмичева Е.П., Зыкова Русский язык. Развитие речи (в 2 

частях). 1 класс. 

Зыкова Т.С., Кузьмичева Е.П., Зыкова Русский язык. Развитие речи (в 2 

частях). 2 класс. 

Зыкова Т.С., Кузьмичева Е.П., Зыкова Русский язык. Развитие речи (в 2 

частях). 3 класс. 

Государственн

ый 

(башкирский) 

язык 

Республики 

Башкортостан 

Учебник: 

Давлетшина М.С., Гиниятуллина Ф.М., Кинзябаева Н.Н. Башкирский язык. 

2 класс. 

Давлетшина М.С., Гиниятуллина Ф.М., Кинзябаева Н.Н. Башкирский язык. 

3 класс. 

Давлетшина М.С., Гиниятуллина Ф.М., Кинзябаева Н.Н. Башкирский язык. 

4 класс. 

Английский 

язык 

Учебник: 

Английский язык (в 2х частях), 2 класс , Афанасьева О.В., Михеева И.В.  

Английский язык (в 2х частях), 3 класс , Афанасьева О.В., Михеева И.В 

Английский язык (в 2х частях), 4 класс , Афанасьева О.В., Михеева И.В 

Математика 

Учебник: 

Моро М.И., Степанова С.В., Волкова С.И. Математика. 1класс. (в 2х 

частях). 
Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. Математика 2 класс (в 2-х 

частях.) 

Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. Математика 3 класс (в 2-х 

частях). 

Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. Математика 4 класс (в 2-х 

частях). 
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Окружающий 

мир 

Учебник: 

Плешаков А.А. Окружающий мир. 1 класс (в 2-х частях). 

Плешаков А.А. Окружающий мир. 2 класс (в 2-х частях). 

Плешаков А.А. Окружающий мир. 3 класс (в 2-х частях). 

Плешаков А.А. Окружающий мир. 4 класс (в 2-х частях). 

Ознакомление 

с 

окружающим 

миром 

Учебник: 

Зыкова Т.С., Зыкова М.А. Ознакомление с окружающим миром (для 

глухих и слабослышащих обучающихся). 1 класс. 

Зыкова Т.С., Зыкова М.А. Ознакомление с окружающим миром (для 

глухих и слабослышащих обучающихся). 2 класс. 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

Учебник: 

Беглов А.Л. Основы религиозных культур и светской этики. Основы 

мировых религиозных культур. 4 класс. 

Музыка Учебник: 

Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. и др. Музыка. 1 класс. 

Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. и др. Музыка. 2 класс. 

Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. и др. Музыка. 3 класс 

Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. и др. Музыка. 4 класс. 

Изобразительн

ое искусство 

 Учебник: 

Неменская Л.А., Коротеева Е.И., Горяева Н.А. (под ред. Неменского Б.М.) 

Изобразительное искусство. 1класс. 

Неменская Л.А. / Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусств. 2 

класс. 

Неменская Л.А. / Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 3 

класс. 

Неменская Л.А. / Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 4 

класс. 

Технология 

Учебник: 

Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. 1класс.  

Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. 2 класс. 

Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. 3 класс. 

Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. 4 класс. 

Физическая 

культура 

Учебник: 

Лях В.И. Физическая культура.1-4 класс.  

 
Перечень программ и учебников последующих лет размещается в детализации к ООП НОО на 

каждый учебный год и сайте школы в разделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 
образовательного процесса»  http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7405  

 

3.5.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с приоритетами основной образовательной программы 

начального общего образования образовательного учреждения 

 

Выявленные в результате анализа количественные и качественные показатели системы условий 

реализации ООП НОО МБОУ «СОШ № 35» предполагают организацию комплекса мероприятий, 

призванных обеспечить в имеющихся условиях и в соответствии с целями и приоритетами нашей 

образовательной среды следующие характеристики: 

 

№ 

Направление изменений 

Показатель качества осуществления изменений 

(целевой ориентир в системе условий) 

http://www.iglinoshcola2.znaet.ru/7368/7405
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1 Санитарногигиеническое 

благополучие 
образовательной среды 

- соответствие условий физического воспитания 

гигиеническим требованиям; 

- обеспеченность горячим питанием, 

- наличие лицензированного медицинского кабинета, 

- динамического расписание учебных занятий, 

- учебный план, учитывающий разные формы 

учебной деятельности и полидеятельностное 

пространство; 

- состояние здоровья учащихся; 

2 Кадровый потенциал 
- наличие педагогов, способных реализовать ООП НОО

 (по квалификации, по опыту, повышение 

квалификации, наличие званий, победители 

профессиональных конкурсов, участие в проектах, 
грантах и т.п) 

3 Информационно-

методическое обеспечение 
образовательного процесса 

- обоснованное и эффективное использование 

информационной среды (локальной среды, сайта, 
цифровых образовательных ресурсов, 

компьютерных классов, владение

 ИКТ- 

технологиями педагогами) в
 образовательном 

процессе; 
4 Правовое обеспечение 

реализации ООП 
- наличие локальных нормативно-правовых актов и их

 использование всеми субъектами 
образовательного процесса; 

5 Управление 

образовательным процессом 
- наличие баланса между внешней и внутренней 

оценкой (самооценкой) деятельности всех 

субъектов образовательного процесса при 
реализации ООП, 

- участие общественности (в том числе 

родительской) в управлении образовательным 
процессом; 

6 Материальнотехническое 

обеспечение 
образовательного процесса 

- обоснованность использования помещений и 

оборудования для реализации ООП. 
Соответствие нормам СанПиНов по показателям: 

- освещённость и воздушно-тепловой режим; 

- расположение и размеры рабочих, учебных зон и 
зон для индивидуальных занятий и т.п. 

7 Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

- 100% обеспечение учебниками, в том числе 

электронными учебниками. 

- наличие и оптимальность других учебных и 

дидактических материалов, включая цифровые 

образовательные ресурсы, частота их использования 
учащимися на индивидуальном уровне. 

 

3.5.7. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной 
программы образовательной организации является создание и поддержание комфортной развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МБОУ СОШ № 2 с. Иглино, реализующей основную образовательную программу 
начального общего образования, условия: 

• соответствуют требованиям ФГОС; 

• гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального 
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здоровья обучающихся; 

• обеспечивают реализацию основной образовательной программы ОО и достижение 

планируемых результатов ее освоения; 

• учитывают особенности МБОУ СОШ № 2 с. Иглино, её организационную структуру, 
запросы участников образовательной деятельности; 

• предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума. 
Раздел основной образовательной программы, характеризующий систему условий, содержит: 

- описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образования; 

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

- систему мониторинга и оценки условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы МБОУ СОШ № 2 с. Иглино 
базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической работы, включающей: 

- анализ имеющихся условий и ресурсов реализации основной образовательной программы 
начального общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы МБОУ СОШ № 2 с. Иглино, сформированным с учетом 
потребностей всех участников образовательной деятельности; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 

для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

- разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Перечень механизмов 

достижения 

ориентиров 

Целевые ориентиры Ожидаемые результаты 

«Материальная база 
современной школы» 

Анализ состояния МТБ школы 
с точки зрения ее соответствия 

новым требованиям ФГОС и 

необходимости ее 

усовершенствования 

Наличие необходимой информации о 
состоянии и потребностях в 

Усовершенствовании МТБ 

учреждений 

Планирование деятельности по 

совершенствованию  
существующей МТБ школы в 

соответствии с требованиями 

ФГОС  

План деятельности по 

совершенствованию  существующей 
МТБ школы в соответствии с 

требованиями ФГОС (наличие плана-

графика поставок оборудования) 

Оснащение школы 

недостающим оборудованием и 

модернизация существующей 

МТБ (ремонт помещений, 
реконструкция пришкольных 

территорий) 

Оснащенность школы недостающим 

оборудованием и модернизированная 

МТБ школ (помещения, территория) 
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«Опыт – в массы» 

 

Выявление педагогов – 

носителей успешного 
инновационного опыта, 

полезного при введении ФГОС  

Наличие рабочей группы по 

изучению успешного 
инновационного опыта. 

Наличие банка данных успешного 

инновационного опыта. 

Разработка и апробация 

механизма диссеминации 

опыта педагогов-лидеров по 
введению ФГОС  

Функционирование модели 

диссеминации опыта педагогов-

лидеров по введению ФГОС  

Контроль и мониторинг 

результативности 
диссеминации опыта 

педагогов-лидеров по введению 

ФГОС  

Наличие механизмов оценки 

результативности  проекта. 
Выявление сбоев в организации 

процесса диссеминации опыта 

введения ФГОС 
Наличие плана коррекции  

 

«Одаренный ребенок» Анализ состояния системы 
работы с перспективой на 

изменение при переходе на 

ФГОС и реализация 
обновленной программы 

Информация о состоянии системы 
работы с одаренными детьми 

Обновление и реализация       

имеющейся программы с 
учетом содержания ФГОС 

Обновленная программа работы с 

одаренными детьми  

Создание  системы 

межведомственного 
взаимодействия по реализации 

программы 

Договоры межведомственного 

взаимодействия, создание 
муниципальной сети реализации 

проекта 

Организация методической 
поддержки педагогам по 

обновлению содержания 

работы с одаренными детьми 

Пакет методических рекомендаций  

«Здоровье участников 

образовательного 

процесса» 

Анализ состояния: 

состояния здоровья 

обучающихся и педагогов 
ресурсной базы для 

обеспечения 

здоровьесберегающей среды в 
образовательном процессе 

1. Наличие базы данных о состоянии 

здоровья обучающихся и педагогов, 

выявление характерных тенденций. 
2.Определение перечня изменений  в 

ресурсной базе, обеспечивающей 

условия для создания 
здоровьесберегающей 

образовательной среды.  

Разработка (корректировка) и 
реализация программы, 

обеспечивающей условия для  

сохранения здоровья 

обучающихся и педагогов  

1.Наличие программ, 
обеспечивающих условия 

длясохранение здоровья 

обучающихся и педагогов. 

2.Создание здоровьесберегающей 
образовательной среды,  

минимизация рисков воздействия 

образовательной среды. 
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Контроль и мониторинг 

результативности выполнения 
программы 

1. Выявление сбоев в реализации 

программы создания 
здоровьесберегающейобразовательно

й среды.  

2. Наличие плана коррекции 

«Межведомственное 

взаимодействие в 

организации 
дополнительного 

образования детей» 

Анализ действующей системы 

дополнительного образования 

детей с перспективой на 
изменение при переходе на 

ФГОС 

 

Информация о состоянии системы 

имеющихся услуг доп. образования 

детей с привлечением учреждений 
культуры, спорта и др. сфер  по 

осуществлению воспитывающей 

деятельности  

Создание пакета образцов 

документов нормативно-

правовой базы привлечения 
учреждений культуры, спорта 

и др. сфер  по осуществлению 

воспитывающей деятельности 

в ОУ 

Пакет образцов документов по 

привлечению учреждений культуры, 

спорта и др. сфер  по осуществлению 
воспитывающей деятельности в ОУ 

Анализ  привлеченных 

учреждений культуры, спорта 
и др. сфер, а также 

использования внутренних 

ресурсов  по осуществлению 

воспитывающей деятельности 
(содержание, кадры) 

Наличие действующей системы 

поосуществлению воспитывающей 
деятельности 

Мониторинг действующей 

системы 

Повышение   эффективности 

действующей системы, 
своевременное внесение изменений в 

работу системы 

«Ресурсы ФГОС»: 

организационный 

Организовать работу 

координационного совета  по 

введению ФГОС  

работа координационного совета  по 

введению ФГОС  

Создать  и  обеспечить 

деятельность рабочих групп по  

введению ФГОС  по видам 

ресурсов  
(нормативно-правовой,  

научно-методический,  

финансово-экономический,  
информационный,  

мотивационный ) 

Создание рабочих групп и 

обеспечение  работы. 

«Ресурсы ФГОС»: 
нормативно-правовой 

Сформировать пакет 
нормативно-правовых 

документов по введению 

ФГОС.  

Наличие пакета нормативно-
правовых документов по введению 

ФГОС  

Принятые новые локальные 
нормативные акты гимназии, 

усовершенствованная существующая 

нормативно-правовая база. 
Пакет нормативно-правовых 

документов по введению ФГОС  в 

ОУ 
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«Ресурсы ФГОС»: 

кадровый 

Проанализировать  

потребности образовательного 
учреждения  в новых 

педагогических и 

управленческих кадрах для 
организации переподготовки  

Наличие необходимой информации о 

потребности ОУ в новых 
педагогических и управленческих 

кадрах для организации 

переподготовки  

Сформировать  заказ на 

подготовку педагогических 
кадров в системе 

дополнительного 

профессионального 
образования 

Спланировать  и реализовать 

план  подготовки кадров 

Подготовленные 

(сертифицированные) руководящие и 
педагогические кадры. 

«Ресурсы ФГОС»: 

научно-методический 

Создать банк данных по 

использованию программ и 

УМК, соответствующим  

требованиям  ФГОС. 
 

Сформировать пакет 

методических рекомендаций 
по использованию УМК. 

Определение потребностей ОУ 

в УМК. 
Создать банк КИМов 

Создать сеть ОУ  по 

дессиминации передового 

педагогического опыта  

Наличие банка данных по 

использованию программ и УМК, 

соответствующим  требованиям  

ФГОС. 
Пакет методических рекомендаций 

по использованию УМК. 

 
Сформированный заказ на учебную 

литературу 

Банк КИМов 
Система диссеминации передового 

педагогического опыта 

«Ресурсы ФГОС»: 

информационный 

Организовать и обеспечить   

нформационноеспровождение 
введения ФГОС в 

муниципалитете. 

Создание системы информационного 

сопровождения перехода на новый 
ФГОС в муниципалитете через  

систему СМИ,  сайт органа 

управления образования 

муниципалитета, проведение 
семинаров и совещаний  с 

руководителями ОУ. 

 

3.5.8. Сетевой график («дорожная карта») по формированию 

необходимой системы условий 

 

Цель: создание системы организационно - управленческого и научно - методического обеспечения по 

реализации ФГОС НОО. 

 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия 

 

Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение введения 

ФГОС 

 

1. Наличие решения органа 

государственно-общественного  

управления (совета школы, 

управляющего совета, 

попечительского совета) о введении в 

Реализовано до августа 2023 г.  
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образовательном  учреждении ФГОС 

НОО 

 3. Разработка на основефедеральной 

основной образовательной программы 

начального общего образования 

основной образовательной программы 

образовательного  учреждения 

до 09.2023 г. 

 4. Утверждение основной 

образовательной программы 

образовательного учреждения 

август 2023 г. 

 5. Обеспечение соответствия 

нормативной базы школы 

требованиям ФГОС 

До 01.09.2023 г. 

 6. Приведение должностных 

инструкций работников 

образовательного учреждения в 

соответствие с требованиями ФГОС 

общего образования и тарифно-

квалификационными 

характеристиками 

август 2023 г. 

 7. Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС основного 

общего образования 

Ежегодно 

 8. Разработка локальных актов, 

устанавливающих требования к 

различным объектам инфраструктуры 

образовательного  учреждения с 

учётом требований к минимальной 

оснащённости учебного процесса 

(например, положений о культурно-

досуговом центре, информационно- 

библиотечном центре, физкультурно-

оздоровительном центре, учебном 

кабинете и др.) 

В течение срока 

реализации 

 9. Разработка: 

– образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, 

модулей; 

– годового календарного учебного 

графика; 

– положений о внеурочной 

деятельности обучающихся; 

– положения об организации текущей 

и итоговой оценки достижения 

обучающимися планируемых 

До начала учебного года 
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результатов освоения основной 

образовательной программы; 

– положения об организации 

домашней работы обучающихся; 

– положения о формах получения 

образования 

 

II. Финансовое 

обеспечение введения 

ФГОС 

 

1. Определение объёма расходов, 

необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов, 

а также механизма их формирования 

по мере 

необходимости 

 2. Разработка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательного учреждения, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров 

премирования 

По мере 

необходимости 

 3. Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими  работниками 

По мере 

необходимости 

III. Организационное 

обеспечение введения 

ФГОС 

 

1. Обеспечение координации 

деятельности субъектов 

образовательного процесса, 

организационных структур 

учреждения по подготовке и введению 

ФГОС НОО 

В течение срока 

реализации 

 2. Разработка модели организации 

образовательного процесса 

В течение срока 

реализации 

 3. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия учреждения общего 

образования и дополнительного 

образования детей, обеспечивающих 

организацию внеурочной 

деятельности 

Апрель-май 

 4. Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов 

вариативной части учебного плана и 

внеурочной деятельности 

В течение срока 

реализации 

 5. Привлечение органов 

государственно-общественного 

управления образовательным  

учреждением к проектированию 

основной образовательной программы 

начального общего образования 

Ежегодно, до начала 

учебного года 

IV. Кадровое 

обеспечение введения 

ФГОС 

1. Анализ кадрового обеспечения 

введения и реализации ФГОС НОО 

Ежегодно, 

май-август 



102  

 

 2. Создание (корректировка) плана-

графика повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников образовательного  

учреждения в 

связи с введением ФГОС 

Ежегодно, до начала 

учебного года 

 3. Разработка (корректировка) плана 

научно-методической работы 

(внутришкольного повышения 

квалификации) с 

ориентацией на проблемы введения 

ФГОС НОО 

В течение срока 

реализации 

V. Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС 

 

1. Размещение на сайте ОУ 

информационных материалов о 

введении ФГОС НОО 

регулярно 

 2.Широкое информирование 

родительской  общественности о 

подготовке к введению и порядке 

перехода на новые стандарты 

регулярно 

 3. Организация изучения 

общественного мнения по вопросам 

введения новых 

стандартов и внесения дополнений в 

содержание основной 

образовательной 

программы начального общего 

образования 

До начала учебного года 

 4. Реализация деятельности сетевого 

комплекса информационного 

взаимодействия по вопросам введения 

ФГОС НОО 

В течение срока 

реализации 

 5. Обеспечение публичной отчётности 

ОУ о ходе и результатах введения 

ФГОС 

В течение срока 

реализации 

 6. Разработка рекомендаций для 

педагогических работников: 

– по организации внеурочной 

деятельности обучающихся; 

— по организации текущей и итоговой 

оценки достижения планируемых 

результатов; 

— по использованию ресурсов 

времени для организации домашней 

работы обучающихся; 

— по перечню и рекомендациям по 

использованию интерактивных 

технологий 

Апрель-май 
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VI. Материально-

техническое 

обеспечение введения 

ФГОС 

1. Анализ материально-технического 

обеспечения введения и реализации 

ФГОС НОО 

В течение срока 

реализации 

 2. Обеспечение соответствия 

материально-технической базы ОУ 

требованиям ФГОС 

В течение срока 

реализации 

 3. Обеспечение соответствия 

санитарно- гигиенических условий 

требованиям ФГОС: 

До начала учебного года 

 4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работни- 

ков образовательного учреждения 

До начала учебного года 

 5. Обеспечение соответствия 

информационно-образовательной 

среды требованиям ФГОС 

В течение срока 

реализации 

 6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного 

центра 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

До начала учебного года 

 7. Наличие доступа ОУ к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных и 

региональных базах данных 

В течение срока 

реализации 

 8. Обеспечение контролируемого 

доступа участников образовательного 

процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети 

Интернет 

В течение срока 

реализации 

 

3.5.9. Контроль состояния системы условий 

 
Объект контроля 

 
Критерии оценки, измерители, показатели 

1. Кадровые условия 

Качество кадрового обеспечения введения 

и реализации ФГОС НОО 

 - обеспечение оптимального вхождения работников 

образования в систему ценностей современного образования; 

- реализация новой системы требований к 

структуре ООП НОО, результатам её освоения и условиям 
реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и  информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач ФГОС. 

Исполнение плана-графика 

повышения квалификации педагогических 

и руководящих работников 

образовательного учреждения в связи с 

введением ФГОС НОО 

- Семинары, посвящённые содержанию и 

ключевым особенностям ФГОС НОО - не менее 2 в течение 

учебного года. 

- Тренинги для педагогов с целью выявления и 

соотнесения собственной профессиональной позиции с 
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целями и задачами ФГОС НОО- не менее 2 в течение учебного 

года. 

- Заседания методических объединений учителей по 

проблемам реализации ФГОС НОО - не менее 4 в течение 

учебного года. 

- Участие педагогов в корректировке разделов и 

компонентов ООП НОО образовательного учреждения - по 

мере необходимости 

- Участие педагогов в проведении мастер-классов, 

круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям 
реализации ФГОС НОО - в течение учебного года по плану 

методической работы 

Реализация плана методической работы 

(внутришкольного 

повышения квалификации) с 

ориентацией на проблемы 

реализации ФГОС НОО 

Проведение 90 % запланированных мероприятий, с 

возможной коррекцией по мере появления необходимости. 

2. Психолого-педагогические условия 

1. Качество координации деятельности 

субъектов образовательного процесса, 

организационных структур учреждения по 

реализации ФГОС НОО 

- Качество ООП НОО школы (структура 

программы, содержание и механизмы ее реализации) 

- Качество управления образовательным 

процессом (состав и структура ВШК ВСОКО, качество 

процесса реализации ВШК ВСОКО как ресурса управления) 

- Компетентность субъектов управления 

(уровень управленческой компетентности администраторов 

школы, специалистов, возглавляющих подразделения) 

2. Наличие модели организации 

образовательного процесса 

- Эффективность реализации вертикальных и горизонтальных

 связей профессионального 

педагогического взаимодействия 

3. Качество реализации модели 
взаимодействия учреждения 

общего образования и дополнительного 

образования детей, обеспечивающих 

организацию внеурочной деятельности 

- Количество программ внеурочной деятельности по 
различным направлениям и видам деятельности 

4. Качество реализации системы 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей 

по использованию часов вариативной 

части 

учебного плана и внеурочной 

деятельности 

- Наличие учебного плана и плана внеурочной деятельности на 

уровне начального общего образования на учебный год 

5. Привлечение органов 

государственно-общественного 
управления образовательным 

учреждением к оценке основной 

образовательной программы 

начального общего образования 

- Соответствие ООП НОО требованиям ФГОС НОО 

3. Финансовые условия 

1. Определение объёма расходов, 

необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов, а 

также механизма их формирования 

- дифференцированный рост заработной платы 

учителей, создание механизма связи заработной платы с 

качеством психолого-педагогических, материально 

технических, учебно-методических и информационных 

условий и результативностью их труда; 

- допустимый рост в общем фонде оплаты 

труда объема стимулирующих выплат, распределяемых на 

основании оценки качества и результативности труда 

работников и не являющихся 

компенсационными выплатами; 

- наличие механизма учета в оплате труда всех 

видов деятельности учителей (аудиторная нагрузка, 

внеурочная работа по предмету, классное руководство, 
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проверка тетрадей, подготовка к урокам и другим видам 

занятий, консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися, другие виды деятельности, определенные 

должностными обязанностями); 

- участие органов самоуправления в 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2. Наличие локальных актов (внесение 
изменений в них), регламентирующих 

установление заработной платы 

работников образовательного учреждения, 

в том числе стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и размеров 

премирования 

- повышение стимулирующих функций оплаты труда, 
нацеливающих работников на достижение высоких

 результатов (показателей качества работы); 

3. Наличие дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

- соответствие документов требованиям 

4. Материально-технические условия 

Компоненты оборудования и 

оснащения 

Необходимое 

оснащение 

Необходимо/ имеются в наличии 

 

1. Компоненты 

оснащения начальной школы 

1.1. Учебные кабинеты с 

автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и 
педагогических работников 

16/8 

 1.2. Помещения для занятий 

учебноисследовательской и 

проектной деятельностью, 

моделированием и техническим 

творчеством 

3/1 

 1.3. Необходимые для 

реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории и 

мастерские 

4/2 

2. Компоненты оснащения 

учебного кабинета начальной 

школы 

2.1. Нормативные 

документы, 

программно-методическое 

обеспечение, локальные акты: 

100%/100% 

 2.2. Учебно-методические 
материалы по предметам 

начального общего 

образования. 

40%/60% 

 2.2.1. УМК по предметам 

начального общего образования. 

100% 

 2.2.2. Дидактические и раздаточные 

материалы по предметам 

начального общего образования. 

50%/50% 

 2.2.3. Оборудование (мебель) 20%/80% 

3. Компоненты 

оснащения 

методического кабинета 

начальной школы 

3.1. Нормативные документы 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, 

локальные акты школы. 

100% 

3.2. Документация ОУ 100% 

3.3. Комплекты диагностических 

материалов по предметам 

начального общего образования. 

100% 

3.4. Базы данных обучающихся и 
педагогов 

100% 

4. Компоненты оснащения 

спортивного зала 

4.1. Нормативные документы, 

программно методическое 

обеспечение 

100% 

4.2. Игровой спортивный 

инвентарь; оборудование. 

60%/40% 

5. Компоненты оснащения 

компьютерного класса 

5.1.Нормативные документы, 

программно 

100% 
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методическое обеспечение, 

локальные акты 

5.2. Учебно-методические 

материалы по предмету 

100% 

5.2.1. УМК 100% 

5.3. Оборудование (мебель) 100% 

7. Компоненты 

оснащения школьной столовой 

7.1. Оснащенность по 

профилю деятельности. 

100%/100% 

7.2. Оборудование (мебель) 80%/20% 

5. Информационно-методические условия 

1. Качество информационных материалов 

о реализации ФГОС начального общего 

образования, размещённых на сайте ОУ 

Наличие и полнота информации по направлениям: 

- Нормативное обеспечение реализации ФГОС 
НОО 

- Организационное обеспечение реализации 

ФГОС НОО 

- Кадровое обеспечение реализации ФГОС 

НОО 

- Программно-методическое обеспечение 

реализации ФГОС НОО 

2. Качество информирования родительской 

общественности о реализации ФГОС НОО 

Информация размещена на сайте, разработаны 

информационные буклеты 

3. Учёт общественного мнения по 

вопросам реализации ФГОС НОО и 

внесения дополнений в содержание 

основной образовательной программы 

начального общего образования 

- Наличие на официальном сайте школы Форума по 

выявлению общественного мнения по вопросам введения 

новых стандартов и внесения дополнений в содержание 

основной образовательной программы начального общего 

образования 

4. Качество публичной отчётности ОУ о 

ходе и результатах реализации 

ФГОС НОО 

- Наличие и своевременность размещения на официальном 

сайте школы Публичного отчета по итогам деятельности за 

учебный год 

5. Наличие рекомендаций для 

педагогических работников: 

— по организации внеурочной 

деятельности обучающихся; 

— по организации текущей и итоговой 

оценки достижения планируемых 

результатов; 

— по использованию ресурсов времени 

для организации домашней работы 

обучающихся; 

— по использованию интерактивных 

технологий 

Рекомендации разработаны, обсуждены на заседаниях МО 

учителей начальных классов 

 

Результативность ООП НОО 
 

Объекты 

мониторинга 

Показатели Индикаторы Время 

проведения 

Планируемый 

результат 

Успешность 

учебной работы 

(динамика 

учебных 

достижений 

учащихся, в т.ч. на 

внешкольных 

олимпиадах, 

конкурсах) 

Качество освоения 

учебных программ 

- кол-во уч-ся, 

имеющих освоение 

учебной программы от 60 

до 100% по итогам 

обучения за учебный год 

на основе независимой 

оценки итоговой 

проверочной работы по 

предмету; 

- кол-во уч-ся, 

освоивших учебную 

программу менее 35% по 

итогам обучения за 

учебный год на основе 

апрель, май Таблица с 

результатами 
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независимой оценки 

итоговой проверочной 

работы по предмету. 

 Динамика учебных 

достижений 

кол-во уч-ся, повысивших 

оценку по итогам 

учебного года/ 

численность обучающихся 

на основе независимой 

оценки итоговых 

проверочных работ 

сентябрь, май Сравнительная 

таблица стартовых 

и итоговых работ 

 Результативно сть 

участия в 

олимпиадах, 

конкурсах и др. 

- кол-во учащихся, 

принявших участие в 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках и т.д. от общего 

числа учащихся, которыми 

занимается учитель; 

- кол-во учащихся - 

победителей и призеров 

предметных олимпиад, 

лауреатов и дипломантов 

конкурсов, конференций, 

турниров 

май Список участник 

ов и победителей 

Активность 

учащихся во 

внеурочной, 

воспитательн ой 

деятельности 

Индивидуальн ая 

дополнительна я 

работа со 

слабоуспеваю 

щими учащимися 

количество учащихся, с 

которыми проведена 

индивидуальная 

дополнительная работа/ 

численность 

обучающихся, имеющие 

результаты менее 60% 

октябрь, 

январь, апрель 

Изменение 

результатов 

образования у 

слабых детей 

 Индивидуальн ая 

дополнительна я 

работа с хорошо 

успевающими 

учащимися 

количество учащихся, 

имеющих текущую 

успеваемость более 60%, с 

которыми проведена 

индивидуальная 

(групповая) 

дополнительная работа/ 

численность 

обучающихся, имеющих 

результаты более 60%. 

(посещение лабораторий, 

кружков, клубов и т.п.) 

октябрь, 

январь, апрель 

Изменение 

результатов 

образования у 

сильных детей 

 Воспитательн ый 

потенциал 

программы 

количество учащихся, 

вовлеченных в 

мероприятия 

воспитательного 

характера и участвующих 

в школьных и 

внешкольных 

мероприятиях/к 

количеству учащихся, с 

которыми работает 

учитель (классный 

руководитель) 

май Списочный состав 

детей 
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